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Este estudo tem como objetivo promover uma reflexao critica sobre o papel do
professor no contexto do sucesso e/ou fracasso escolar diante das avaliagdes
externas, reconhecendo que, embora o professor desempenhe um papel
fundamental no processo de ensino-aprendizagem, ele ndo € o Unico
responsavel pelos resultados. Para tanto, adotamos uma abordagem
qualitativa, com método de observacao participativa e analise documental. De
acordo com Dias e Lara (2008), desde 1990, a avaliagao passou a ser utilizada
como uma estratégia de desenvolvimento econémico. Conrado e Luz (2011)
apontam que essa estratégia incorpora um viés mercantil, fortalecendo as
politicas neoliberais e fomentando a qualidade da educacdo por meio de
indices. Com o objetivo de atender as exigéncias do desenvolvimento
econbmico e a manutencdo do capital, o professor se torna o principal



responsavel nas politicas publicas que orientam a educacgado, tendo seu
trabalho vinculado ao mérito (Carvalho, 2024). Essa incumbéncia atribuida ao
professor, no que tange aos resultados e a oferta de uma educacdo de
qualidade, implica a responsabilidade de atender as novas demandas sociais e
de prestar contas dos resultados obtidos nas avaliagbes externas (Castro,
2009). Essa responsabilidade, que reflete das politicas neoliberais, impacta
diretamente a pratica do professor, exigindo o cumprimento de metas
estabelecidas, o que, por sua vez, afeta também a saude mental do professor.
Sob constante pressao para melhorar os indices, muitos professores se sentem
sobrecarregados, estressados e ansiosos, 0 que prejudica seu bem-estar
emocional. Nao existem intervengdes eficazes que promovam um equilibrio em
torno dessa responsabilidade, que envolve o sucesso e/ou fracasso escolar. O
ambiente escolar, que deveria estimular a criatividade e o desenvolvimento,
acaba sendo comprometido pela énfase nos resultados, gerando frustracgéo,
falta de tempo para planejamento adequado, desvalorizagdo da motivagao do
professor, desgaste emocional e sobrecarga de responsabilidades, o que
prejudica sua autonomia e seu engajamento com a educagao. Conclui-se que,
embora o professor ndo seja o Unico responsavel, seu papel no sucesso e/ou
fracasso escolar diante das avaliacbes externas € evidente e sua
responsabilidade se torna condicionada. Para atender as exigéncias e
expectativas das politicas de avaliacdo, o professor enfrenta uma realidade
complexa e angustiante, na qual, muitas vezes, as demandas impostas a ele se
sobrepdéem a realidade local vivida, envolvendo uma série de fatores que
fogem ao seu controle. Esse processo de responsabilizagdo, que exige um
desempenho continuo nas avaliagbes externas, prejudica o bem-estar do
professor e compromete a qualidade da educagdo, que envolve uma
multiplicidade de fatores. Portanto, repensar a incumbéncia de responsabilizar
o professor pelos resultados esperados nas avaliagdes externas €
compreender a complexidade da educacdo. Para uma oferta eficaz de
qualidade, é imprescindivel que sejam assegurados: formacao continua de
professores, infraestrutura adequada, curriculo inclusivo e equitativo, apoio
emocional e psicolégico, engajamento familiar, além de métodos pedagdgicos
solidos e inovadores, sem desresponsabilizar o Estado e transferir para o
professor a totalidade da responsabilidade.
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