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1. Introducéo

A atividade do turismo tem papel de destaque na conjuntura econdmica mundial, tendo
consolidado sua relevancia muito por conta das mudancas de infraestrutura e qualidade de vida
observada apds o fim da segunda guerra mundial (Rissato; Sambatti, 2004).

No Brasil, a atividade passou a desenvolver seu potencial multiplicador somente a partir dos
anos 1980, quando a infraestrutura necessaria para comportar a demanda turistica, que antes se limitava
apenas ao Rio de Janeiro, atingiu niveis adequados em outras regides do pais, gracas a captagdo de
investimento nessas localidades através de programas de desenvolvimento como o PRODETUR e 0
PROECOTUR (EMBRATUR, 1998). A diversificacdo das opg¢des de destino turistico é inerentemente
positiva para um pais com caracteristicas materiais e imateriais como o Brasil, pois possibilita ao turista
local e internacional ter acesso as mais diversas experiéncias socioculturais, incrementando assim a
participacdo e relevancia econdmica do setor, e efetivando o seu potencial enquanto vetor alternativo de
inducdo ao desenvolvimento nacional (Guimaraes; Silva, 2015).

No entanto, um dos desafios que tangenciam a incapacidade do segmento econémico de
identificar seus problemas e aferir os resultados reais, esta na questéo da informalidade. A informalidade
esta vinculada a desarmonia percebida entre 0 aumento dos encargos fiscais e 0s beneficios sociais

correspondentes a esses encargos. Essa percepcao generalizada incentiva diretamente uma parcela da
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populacdo economicamente ativa, a abrir mao dos beneficios de seguridade social em troca da
possibilidade remota de obter salarios liquidos maiores (Neri; Fontes, 2010).

N&o obstante os efeitos a nivel pessoal, as consequéncias indesejadas que a informalidade
provoca também se refletem no dmbito macroecondmico, jA que o gap informacional impede que
estudiosos e pesquisadores da area consigam, de forma eficaz, coletar, analisar e repassar dados
relevantes e precisos para que os policymakers apliquem decisdes condizentes com as necessidades e
demandas turisticas do pais.

Diante do exposto, questiona-se: quais os diferenciais de salarios entre trabalhadores formais e
informais no setor de turismo do Brasil, em 2023?

O estudo tem como principal objetivo analisar os diferenciais de salarios entre trabalhadores
formais e informais no setor de turismo do Brasil no ano de 2023. Especificamente, procurou-se

caracterizar os trabalhadores e estimar os diferenciais de salarios no setor de turismo.

2. REVISAO DE LITERATURA

Duarte, Cirino e Sette (2018) verificaram a diferenca de rendimento entre trabalhadores formais
e informais nas Regides Metropolitanas de Salvador, Recife e Fortaleza. Na metodologia, foi utilizada
a equacao minceriana. Os resultados obtidos, particularmente para a educacdao, apresentaram indicios da
ocorréncia de segmentagdo em termos de retornos aos atributos produtivos. Apesar dos trabalhadores
informais apresentarem retornos ao capital humano semelhante aos trabalhadores formais na base da
distribuigdo de rendimentos, chegando a alguns casos a ter relativamente mais vantagens

Lucas, Cunha e Silva (2023) analisaram a diferenca de rendimentos entre os trabalhadores
formais e informais nas regides Sul e Nordeste do Brasil. Utilizaram dados da PNAD de 2019 e a
decomposicdo Oaxaca-Blinder. Constataram que o impacto de um ano adicional de estudo sobre 0s
salarios para o segmento formal foi menor na Regido Sul do que na Regido Nordeste, 0 oposto para o
informal.

Henrique (2020) estimou os diferenciais dos trabalhadores que empregam sua méo de obra em
atividades inerentes & economia criativa brasileira. Utilizaram informacgdes dos microdados da
PNAD, para o ano de 2015. Para realizar a pesquisa utilizaram o método de decomposicao de Oaxaca-
Blinder, e também o Modelo de Regressdao Logit. Os resultados remeteram que 37,79% dos
trabalhadores estdo alocados em postos de trabalhos informais, com maior probabilidade de ser homem,

estar na condicdo familiar de filho (dependente), e em areas urbanas. Deste modo, os trabalhadores
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informais possuem um rendimento 61,7% menor do que os trabalhadores formais com as mesmas

caracteristicas observadas.

3. METODOLOGIA

Para atender ao objetivo proposto foi feita uma pesquisa documental, obteve-se os dados junto
aos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua),
disponibilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ano de 2023.

As variaveis utilizadas na pesquisa foram: logaritmo natural do rendimento dividido pelas horas
trabalhadas, uma vez que esta variavel tem como caracteristica uma distribuicdo assimétrica,
escolaridade (anos de estudo), idade (optou-se em medir em dezenas para tornar os coeficientes
maiores). Utilizou-se também idade ao quadrado, uma vez que a renda ndo varia linearmente com a
idade, tendo um comportamento de U invertido. Como experiéncia considerou-se anos de estudo menos
6.

Foram utilizadas dummies para captar a segmentacdo regional devido a heterogeneidade
brasileira, onde a variavel de controle foi a regido Sudeste, que € a regido mais desenvolvida do pais.
Outras variaveis dummies utilizadas foram as condi¢es na familia pois a situa¢do do individuo pode
levar a diferentes responsabilidades sobre o custeio das despesas domiciliares, cuja variavel de controle
vai ser chefe de domicilio por possuir maior responsabilidade. A variavel fem (feminino ou ndo
feminino) foi utilizada para captar o efeito da discriminagdo na alocag&o e no rendimento do trabalho.

As varidveis regido metropolitana e zona urbana foram utilizadas, pois, essas areas oferecem
diferentes oportunidades de trabalho que podem influenciar a inser¢do dos individuos no mercado de
trabalho.

Também foi criada a varidvel interacdo entre experiéncia e escolaridade (expeschool).

As equagcdes (de participacao e de rendimentos) foram estimadas, onde as variaveis dependentes
sdo a probabilidade de o individuo encontrar-se ocupado no setor de turismo e receber pelo menos meio
salario minimo (R$ 651,00) e logaritmo natural do salario por hora do individuo.

4. Modelo Econométrico
Para mensurar os diferenciais de salarios entre os trabalhadores formais e informais, no setor
de turismo do Brasil, utilizou-se a decomposic¢édo de Oaxaca (1973) e Blinder (1973), aperfeicoada por

Jann (2008). Esta decomposicdo é dividida em duas etapas.
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A primeira consiste em estimar equacdo de rendimentos para os trabalhadores informais. Essa
equacdo € baseada na equacdo de Mincer (1974). No entanto, tendo em vista a possibilidade de
existéncia de viés de selegdo, pois 0 estudo visou trabalhar apenas com os ocupados com renda positiva,
excluindo desempregados e inativos, utilizou-se 0 modelo desenvolvido por Heckman (1979) para
corrigir os problemas gerados pela seletividade amostral.

Esse modelo consiste em estimar duas equagfes: uma equacao de participacdo por meio do
modelo Probit, para observar a probabilidade de uma pessoa participar do mercado de trabalho, seja esta
pessoa ocupada, desempregada ou inativa, a outra, com 0 uso dos estimadores encontrados, calcula-se
lambda (L), denominado de razao inversa de Mills, que é incorporada & equacéo de rendimento para
corrigir o viés de selegao.

A equagcdo de participacao ou de decisdo entre estar, ou ndo, no mercado de trabalho é dada por:
Ly =v'Zi+ w, 1)

Onde:

L; = varidvel latente que indica a participacdo no mercado de trabalho

Z; = vetor do conjunto de varidveis que explicam a participagdo no mercado de trabalho
u;= erro aleatério

Embora L; seja latente, a variavel L pode ser observada, em que:

Li=1seL; >0

L,=0seL; <0 2
A equacéo de rendimentos é dada por:
Inwy = Xy + ue + vi + & 3
Onde:

In w;; = logaritmo natural do real salario do trabalhador i do setor turistico

X;; = vetor de variaveis de controle, incluindo idade, idade ao quadrado, dummies de raca.
B = vetores pardmetros a serem estimados

u; = termo de efeito especifico temporal

v; = termo de efeito fixo individual

&;; = termo de erro aleatorio
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Na segunda etapa, para detectar se os trabalhadores informais do setor de turismo tém a mesma
remuneracdo dos trabalhadores formais deste setor, foi realizada a decomposic¢éo de Oaxaca e Blinder
(1973) aperfeicoada por Jann (2008).

D= [EXnr)—E X)) Br+ EXr) (Byr — Br) + [E Xnr) —E X7l (Byr — Br)  (4)

Esta equagdo é denominada por Jann (2008) de “three-fold” decomposi¢do, ou seja, o diferencial
total entre os trabalhadores do setor turistico (formal e informal) é dividido em trés componentes:
explicado ou efeito caracteristica, ndo-explicado ou efeito preco, e termo de interagao.

[E (Xy7) — E (X7)]'Br representa o componente explicado ou efeito caracteristica, indicando
os diferenciais de rendimentos devido a diferenciacdo das médias dos atributos produtivos e pessoais
dos trabalhadores e dos demais aspectos relacionados a inser¢do no mercado de trabalho de cada grupo.

E(X7) (Byr — Br) representa o termo nao explicado ou efeito preco, que representa uma
medida de diferenciacdo entre trabalhadores, independentemente das respectivas médias das
caracteristicas do trabalho e dos atributos pessoais do trabalhadores (produtivos e ndo produtivos).

[E (Xy7) — E (X71"(Byr — Br) mede a interagdo entre as diferencas nas médias das
caracteristicas de trabalho e dos atributos pessoais e as diferencas nos coeficientes entre o0s

trabalhadores.

5. Resultados e discussdes
5.1. Analise descritiva das variaveis

Ao analisar os dados da Figura 1, observa-se que os trabalhadores nas Atividades Caracteristicas
do Turismo (ACT) séo predominantemente formais, com 64,85% de participa¢éo, enquanto os informais
representam 35,15%.

Figura 1 — Distribuicdo dos trabalhadores do setor de turismo do Brasil em formal e informal. 2023 (%)
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Fonte: Elaboracdo prépria (2025)

De acordo com a Figura 2, constata-se que a maioria dos trabalhadores brancos possuem carteira
assinada, ou seja, 70,09% sédo formais. Ja 63,07% dos trabalhadores pretos e 61,19% pardos estdo no
mercado de trabalho formal. Quando se analisa as regifes, constata-se que as regides sudeste, sul e
centro-oeste possuem maior participacdo de trabalhadores formais (70,59%, 78,44% e 70,39%,
respectivamente) que as regides norte (50,07%) e nordeste (48,29%).

Com relagdo ao género, observa-se maior participagdo dos homens no mercado de trabalho
formal, com 68,46%. Ja no setor informal, as mulheres tém uma participagdo maior que os homens, com
40,74%.

Figura 2 — Caracteristicas dos trabalhadores (formais e informais) no setor de turismo do Brasil. Em %.
2023
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Fonte: Elaboracéo prdpria (2025).

Com relacdo as ACTs, alimentacdo e arte, cultura e lazer apresentaram uma grande participacdo

de trabalhadores informais (49,5% e 50,71%, respectivamente). Nas demais, observa-se participacéo

maior no emprego formal (Figura 2).

5.2. Diferenciais de salarios

Com as equagdes de participacdo e rendimento dos trabalhadores do setor turistico brasileiro

estimadas, foi possivel realizar a decomposicao de Oaxaca-Blinder. Os dados da Tabela 3 mostram que

o rendimento de um trabalhador formal no setor turistico brasileiro é 42% maior do que o rendimento

de um trabalhador informal.

Tabela 3 - Decomposicdo da diferenca do logaritmo/hora entre trabalhadores formais e informais, no

setor de turismo do Brasil, no ano de 2023

Variavel Coeficientes Erropadrdo  Est "t" P>z Rendimento

Formal 2.471462 0.003 830.72 0.00 10.84
Informal 2.123932 0.006 339.8 0.00 7.36
Diferenca 0.34753 0.007 50.2 0.00 0.42
Efeito caracteristica 0.154694 0.005 34.17 0.00 39.72
Efeito segmentacéo 0.231105 0.006 36.14 0.00 59.34
Efeito interacéo -0.03827 0.004 -10.81 0.00 -9.83

Fonte: elaboragéo propria (2024)
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A Tabela 3 mostra que enguanto os trabalhadores formais do setor turistico do Brasil tém um
rendimento médio por hora de R$10,84, os trabalhadores informais tém um rendimento médio por hora
de apenas R$7,36. Percebe-se que o efeito caracteristica e o efeito discrimina¢do sdo os principais
contribuintes para a diferenca salarial existente. Verifica-se também que o efeito interagdo possui um
coeficiente negativo, indicando que a interagdo das caracteristicas observaveis com a discriminagao
reduz o nivel de disparidade salarial em 9,83%.

O efeito caracteristica resultou em um aumento de 39,72% na diferenca dos rendimentos. 1sso
significa que essa porcentagem das disparidades salariais entre trabalhadores formais e informais pode
ser explicada por caracteristicas como diferentes niveis de escolaridade, anos de experiéncia no setor de
turismo ou a residéncia em areas com maior ou menor disponibilidade de oportunidades de emprego.

O efeito discriminagéo evidencia a parcela da diferenca salarial que ndo pode ser explicada por
caracteristicas observaveis e é atribuida a discriminagdo racial. Este efeito reflete a desvantagem
enfrentada pelos trabalhadores informais no mercado de trabalho, independente de suas qualificacoes e
experiéncia. Este efeito contribuiu em 59,34% para a diferenca nos rendimentos entre trabalhadores
formais e informais, mostrando que esta diferenca salarial se deve principalmente a fatores que estdo

fora do controle dos trabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados obtidos confirmaram a existéncia de disparidades salariais entre os dois grupos e
pontuaram o efeito discriminagdo como principal contribuinte para a existéncia dessas diferencas, com
uma porcentagem de 59,34%. A diferenca de 42% encontrada dos rendimentos médios por hora entre
os trabalhadores formais e informais do setor turistico brasileiro confirma as analises realizadas por
outros autores com relacdo a este tema.

Estes valores evidenciam ndo soO a persisténcia das desigualdades salariais, mas também das
desigualdades sociais. O efeito caracteristica, que teve 39,72% de influéncia nas diferencas salariais
observadas, mostra que mesmo excluindo a significativa contribui¢do do fator discriminagdo nessas
diferengas, os trabalhadores pretos ainda enfrentam desvantagens no mercado por ndo possuirem as
mesmas oportunidades de escolarizacdo e de adquirir experiéncia profissional.

Logo, torna-se evidente a necessidade da implementacdo de politicas que promovam a
diversidade e a inclusdo, visando a reducdo da segmentacdo e a promoc¢édo da igualdade salarial e de

oportunidades.
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