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Resumo 

 O presente trabalho se propõe apresentar a formação de um o grupo 

sociodramático dentro de uma empresa do setor varejista em uma cidade do 

interior de São Paulo. O grupo sociodramático nesta empresa teve como 

objetivo 

o desenvolvimento da espontaneidade e da criatividade (dentro de cada

integrante) no seu papel profissional, além de criar um movimento de união e

cooperação frente ao momento de estruturação que a empresa passava durante

o ano de 2021. A partir dos sociodramas realizados com os colaboradores do

setor da produção foi possível observar que eles passaram a exercer o papel de

forma mais espontânea e criativa, construindo uma nova maneira de se

relacionar com o seu trabalho. Palavras chaves: Sociodrama. Grupo, empresa,

cultura organizacional.


