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RESUMO 

Introdução: A gestão em saúde desempenha um papel fundamental para garantir o 

funcionamento eficiente e equitativo dos sistemas de saúde em todo o país, sendo 

responsável por planejar, organizar e controlar os recursos disponíveis. Essa atuação 

busca assegurar o acesso universal, a qualidade dos serviços e a sustentabilidade 

financeira das organizações de saúde, especialmente em contextos de crescente demanda 

populacional e restrições orçamentárias. Objetivo: Este trabalho tem como objetivo 

analisar estratégias e práticas que contribuam para a otimização da gestão em saúde. São 

abordados aspectos relacionados à eficiência operacional, à promoção da equidade no 

acesso aos serviços e à sustentabilidade a longo prazo dos sistemas de saúde. 

Metodologia: A pesquisa foi conduzida por meio de uma revisão de literatura, 

considerando artigos científicos e relatórios institucionais publicados nos últimos cinco 

anos. A análise incluiu estudos de caso e modelos de gestão aplicados em diferentes 

contextos, com foco em práticas inovadoras e resultados concretos. Resultados e 

Discussão: A gestão eficiente em saúde está diretamente relacionada à capacidade de 

integrar tecnologias avançadas, qualificar profissionais e utilizar os recursos de forma 

racional. Sistemas informatizados, como prontuários eletrônicos e ferramentas de análise 

de dados, têm facilitado a tomada de decisões mais precisas e ágeis. Além disso, 

estratégias baseadas em evidências científicas demonstram potencial para reduzir custos 

sem comprometer a qualidade dos serviços. A capacitação contínua das equipes de gestão 

e a adoção de políticas de monitoramento e avaliação são fatores determinantes para 

alcançar esses objetivos. Conclusões: A implementação de práticas inovadoras e o 

fortalecimento da liderança nos diferentes níveis de gestão são indispensáveis para 

aprimorar a qualidade e a eficiência dos serviços de saúde. O desenvolvimento de 

políticas públicas que promovam a capacitação de gestores, aliadas ao monitoramento 

contínuo dos resultados obtidos, é essencial para assegurar a sustentabilidade e o impacto 

positivo dos sistemas de saúde. 
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