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INTRODUCAO: A violéncia e o assédio no trabalho sdo problemas crescentes na area
da saude, expondo profissionais a riscos fisicos e psicoldgicos. Estudos indicam que
esses profissionais sdo mais vulneraveis a esses tipos de opressdo, que geram impactos
significativos em sua vida e consequentemente no desenvolvimento do seu trabalho,
principalmente quando nos referimos as ac¢des produzidas em conjunto com a
populagdo. Apesar de ser um espaco dedicado ao cuidado, pode se tornar um local
extremamente toxico, onde o adoecimento dos trabalhadores ¢ algo que pode ser
constante. Neste sentido, o Programa de Educagdo pelo Trabalho para Satude
(PET-Saude)-Equidade, se configura como um espago necessario para a formagao de
profissionais capazes de identificar e combater as situacdes descritas. OBJETIVO:
Apresentar as experiéncias de estudantes de enfermagem do PET-Saude durante a
aplicagdo de um questiondrio sobre violéncia e assédio no trabalho, evidenciando a
importancia da implementagdo de ag¢des educativas para a constru¢do de um ambiente
de trabalho mais seguro e saudavel. METODOLOGIA: Descricdo da experiéncia
relacionada a coleta de dados sobre casos de violéncia e assédio no trabalho dos
profissionais de satde do Sistema Unico de Saude (SUS) da rede de atencio basica do
municipio de Camaragibe por alunas do PET-Saude Equidade que fazem parte do
projeto “Analise dos fatores associados ao assédio moral no trabalho em saude na
atencdo primdria e vigilancia em satide do municipio de Camaragibe - PE”, que envolve
a Universidade Federal Rural de Pernambuco e Universidade Federal de Pernambuco. A
coleta dos dados foi realizada por meio da aplicacdo de um questiondrio estruturado.
Dessa forma, os participantes foram convidados a responder anonimamente, garantindo
a confidencialidade e a ética na coleta dos dados. As questdes abordaram temas como a
frequéncia de episodios de violéncia e assédio, a percepcdo dos estudantes sobre o
ambiente de servigo, a eficdcia das politicas de prevencdo e a conscientizagdo sobre
equidade de género. RESULTADOS: A coleta desempenhada nas Unidades Bésicas de
Saude (UBSs), vem expondo o quanto esses profissionais possuem dificuldades com
alguns conceitos citados nas questdes, mesmo em dados simples como os
sociodemograficos. A receptividade com que fomos recebidos ndo apenas facilitou
nosso processo de adaptagdo, mas também refletiu a importancia da colaboracio entre
os diferentes atores dentro do ambiente de satde. Desse modo, a vivéncia proporcionou



uma visao ampliada sobre esses desafios enfrentados no dia a dia, fortalecendo o
entendimento de que a educacdo em saide deve ser um processo colaborativo, onde
alunos e profissionais aprendem mutuamente. CONSIDERACOES FINAIS: Este
relato de experiéncia reforca a importancia de iniciativas educativas e preventivas
voltadas para a conscientizacdo e enfrentamento da violéncia e do assédio no ambiente
de trabalho na 4rea da saide. Durante a atividade extramural foi observado a
necessidade de agdes de educagdo permanente. Portanto, o PET-Satide desempenha um
papel fundamental ao capacitar futuros profissionais para identificar, problematizar e
atuar frente a essas adversidades, favorecendo um ambiente de trabalho mais seguro,
justo e saudavel, além de impulsionar uma cultura de respeito e equidade impactando
positivamente a qualidade do cuidado prestado a populagao.
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