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Introdução: Relato de uma experiência vivenciada na oficina promovida pelo Programa 

de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET-Saúde), executado no município de 

Camaragibe-PE e coordenado pela Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na 

Saúde (SGTES). A Equidade, um princípio doutrinário do Sistema Único de Saúde (SUS), 

tem direta relação com os conceitos de justiça e de igualdade. É baseada na premissa de 

que as pessoas são desiguais e que por conta disso possuem necessidades e condições de 

vida diferentes. Metodologia: A Oficina aconteceu em 27 de julho de 2024 e teve entre 

suas discussões, a reflexão acerca do Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça, 

Etnia e Valorização das Trabalhadoras no Sistema Único de Saúde. Foi realizada por um 

grupo de estudantes que integram o Grupo Tutorial 2. A discussão teve o objetivo de 

promover a compreensão acerca dos conceitos de Igualdade e Equidade; da Política de 

Promoção da Equidade em Saúde; dos componentes principais do Programa Nacional de 

Equidade de Gênero, Raça, Etnia e Valorização das Trabalhadoras no Sistema Único de 

Saúde; dos objetivos e diretrizes fundamentais do Programa; e da importância do 

Programa no contexto do SUS e sua relação com a promoção da equidade de gênero, raça 

e etnia. Foram apresentados dados sobre as desigualdades marcantes da nossa sociedade, 

demonstrando a importância do Programa e a sua necessidade, diante do quadro de 

iniquidade social e problemáticas interseccionais de gênero e raça no trabalho em saúde. 

Resultados: A realização da Oficina foi possível somente a partir de um Projeto que 

integra ensino - serviço, proporcionando aos integrantes conectar teoria e prática, 

alinhados à realidade do SUS. Identificou-se que é fundamental a implantação de ações 

que incentivem e contribuam na formação de profissionais de saúde críticos, capazes de 

compreender a existência de iniquidades e, principalmente, de como enfrentar e atenuar 

as desigualdades sociais (e consequentemente laborais) existentes por conta das 

diferenças de gênero, etnia, raça, orientação sexual, deficiências, identidade de gênero ou 

outros aspectos que tornam os sujeitos singulares. Conclusões: Momentos como esse, são 

fundamentais para fortalecer a luta contra as desigualdades, especialmente no contexto 

da saúde pública. No caso do PET Saúde executado em Camaragibe, essas ações 

contribuem para criação de ambientes de trabalho mais acolhedores, justos e saudáveis. 

Além disso, tem capacidade de promover humanização nos serviços de saúde, refletindo 

o compromisso com a justiça social e a equidade no SUS.  
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