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Experiéncias Exitosas da Rede
de Saude de Camaragibe

O Programa Pet-Saude como promotor do Objetivo 3/ Satide e bem estar da ONU
para o Desenvolvimento Sustentavel
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RESUMO

Mais de 193 paises da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), incluindo o Brasil,
assumiram a meta de aplicar a Agenda P6s-2015, visando cumprir os 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) até 2030. As ODS s3ao um conjunto de objetivos
propostos pela ONU que visa solucionar os principais desafios no desenvolvimento
enfrentados no mundo, como erradicagdo da pobreza, fome zero, agricultura sustentavel
e saude e bem-estar. O Programa de educacdo pelo trabalho para a saude Pet-Saude,
programa criado pelo Ministério da Satide para promover a educacio pelo trabalho no
Sistema Unico de Saude (SUS), através de agdes que integram ensino-servico e
extensdo, visando qualificar profissionais da satide e estudantes de graduacdo para o
trabalho no SUS, comportando-se como promotor dos ODS, em particular do objetivo
3, intitulado “Saude e bem-estar”. O programa estimula a promog¢dao de melhorias no
ambiente de trabalho do SUS, com a criagdo de espagos mais diversos e igualitarios
para os trabalhadores. A tematica central do PET-Saude no biénio 2024-2026 ¢
"Equidade"; o que abre discussdo sobre: violéncia, assédio moral, equidade,
maternagem, raca, etnia, deficiéncia, identidade de género e sexualidade. A
Universidade Federal Rural De Pernambuco, em conjunto com a Universidade Federal
de Pernambuco e a Secretaria de Saude de Camaragibe/PE instituiram o projeto
“Analise dos fatores associados ao assédio moral no trabalho em saude na atencgao
primaria e vigilancia em saide do municipio de Camaragibe - PE”, em quatro grupos,
responsdveis por abordar os temas propostos nos eixos norteadores do projeto. Em
relagdo as ODS 3, o Pet-Satde age promovendo o combate aos fatores de assédio moral
no trabalho, que traz diversas consequéncias para o trabalhador, dentre elas: danos a
saude fisica, mental e a autoestima, depressdao, ansiedade, dificuldade nas relagdes
interpessoais, entre outros. Além disso, a auséncia de bem-estar no trabalho também
traz maleficios para a institui¢gdo, como aumento de erros e acidentes, evasdo laboral,
perda da produtividade, entre outros. Como metodologia, inicialmente, o projeto
desenvolveu agdes internas de nivelamento entre os estudantes participantes,
provenientes de quatro cursos de graduagdo distintos (Ciéncias Sociais, Enfermagem,
Medicina e Medicina Veterinaria) através de oficinas sobre os eixos tematicos do
programa, além da indicagdo, leitura e discussdo de textos, como artigos, manuais e
apostilas, e da realizagdo de cursos online pela plataforma UnaSUS.
Concomitantemente, construiu-se um instrumento de coleta de dados, aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) com humanos da UFPE, que sera utilizado para
diagnosticar a percepcdo dos trabalhadores da Rede de Atencdo a Satde (RAS) de
Camaragibe sobre assédio moral, seus fatores correlacionados e a percepcao dos
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profissionais sobre o assunto, visando conhecer as relagdes de trabalho no municipio e
o grau de compreensdo sobre as nuances do assédio moral. Ao fim da aplicacdo do
instrumento seus resultados formardo base para direcionamento e planejamento das
acoes de educacdo permanente em saude que devem ser desenvolvidas pelo PET-Saude
para enfrentamento do assédio moral na rede de saude (RAS), o que indiretamente

promovera a ODS 3, garantindo os preceitos de saude e bem-estar aos trabalhadores da
RAS.
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