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RESUMO 

 

A Política Nacional de Saúde do trabalhador e da trabalhadora (PNST), instituída 

pelo Ministério da Saúde na Portaria nº 1.823, de 23 de agosto de 2012, levou em 

consideração a necessidade de implementação de ações de saúde do trabalhador em todos 

os níveis de atenção do Sistema Único de Saúde (SUS). Com práticas interdisciplinares e 

multiprofissionais, seguindo os princípios e diretrizes de universalidade; integralidade; 

participação da comunidade, dos trabalhadores e do controle social; descentralização; 

equidade e precaução. A Saúde dos Trabalhadores deve contemplar todo aquele que 

exercer uma atividade de trabalho, seja no mercado formal ou informal, rural ou urbano, 

público ou privado, aposentado ou desempregado, autônomo ou assalariado, incluindo até 

o trabalho doméstico e familiar. O Programa de Educação pelo Trabalho para Saúde 

(PET-saúde), instituído pelo Ministério da Saúde, o qual a temática do edital atual é 

"Equidade”, está sendo desenvolvido no município de Camaragibe, região metropolitana 

do Recife, por meio do projeto “Análise dos fatores associados ao assédio moral no 

trabalho em saúde na atenção primária e vigilância em saúde do município de Camaragibe 

- PE”, visando a promoção de fatores que contribuam para a manutenção da plena saúde 

do trabalhador e da trabalhadora. Tal ação é realizada, em conjunto, por estudantes, 

professores e residentes de diferentes graduações da Universidade Federal de Pernambuco 

e da Universidade Federal Rural de Pernambuco em parceria com a Secretaria de Saúde 

do município. Inicialmente, de forma interna entre os participantes do projeto, discussões 

foram ministradas pelos discentes, sob orientação de docentes e preceptores, com o 

objetivo de discutir os princípios e diretrizes da PNST e posteriormente identificar como 

ela é aplicada no município de Camaragibe. E para conseguir essa identificação, estão 

sendo levantados dados referentes a notificações de Doenças e Agravos Relacionados ao 

Trabalho (DART), bem como o fluxo de diagnóstico, visando estratégias para promover a 

saúde, prevenção da morbimortalidade e redução de riscos e vulnerabilidades na 

população trabalhadora. 

A iniciativa de extensão do PET-Saúde tem um caráter multiprofissional, 

destacando a relevância da atuação conjunta entre diferentes áreas e instituições no 

fortalecimento da Política Nacional de Saúde do Trabalhador (PNST). O PET-saúde 

envolve estudantes dos cursos de Ciências Sociais, Enfermagem, Medicina e Medicina 
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Veterinária, além de profissionais de diversas áreas da saúde. Assim, nota-se que 

a colaboração entre os tantos campos do conhecimento é essencial para o reconhecimento 

de entraves encontrados em atividades laborais diversas e como essas dificuldades 

repercutem na saúde do trabalhador. Nesse contexto, o PET-Saúde Equidade pode 

impactar a PNST ao formar futuros profissionais capacitados para identificar riscos 

ocupacionais em populações vulneráveis e propor intervenções que promovam ambientes 

de trabalho mais seguros e inclusivos. Além disso, a articulação entre ensino e serviço 

promovida pelo programa pode fortalecer a implementação da PNST, ao criar espaços de 

discussão sobre direitos trabalhistas, saúde mental no trabalho e condições laborais em 

diferentes contextos sociais, destacando principalmente as condições de trabalho do 

município de Camaragibe e sua relação com a saúde do trabalhador da atenção básica 

deste município. 
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