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Introducdo: As Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UANS) sao servicos que
oferecem refeicbes balanceadas e saudaveis para coletividades, focando nas
necessidades nutricionais de sua clientela, seguindo padrdes dietéticos e
higiénico-sanitarios, podendo ser geridas de forma propria (autogestao) ou por
meio de terceirizacdo (concesséo). O nutricionista tem um papel fundamental
nesses locais, realizando atividades de gestdo de recursos humanos,
treinamento de equipe, administracdo dos recursos, implementacdo de
procedimentos operacionais padronizados (POPS) e supervisdo da producao de
refeicOes, sendo esta vital para prevenir contaminagdes alimentares, garantindo
gue os colaboradores sigam rigorosos padrdes de higiene pessoal e ambiental.
Objetivo: Descrever as principais experiéncias e percepcdes vivenciadas nos
primeiros dias do estagio de alimentagéo institucional do curso de nutri¢&o.
Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia realizado em outubro de
2024, nos primeiros oito dias de estagio supervisionado em alimentacdo
institucional de uma estudante do curso de nutricdo da Universidade do Vale do
Taquari - Univates em uma UAN terceirizada localizada no Vale do Taquari - Rio
Grande do Sul. Resultados e discussédo: A expectativa para o estagio iniciou
de forma pessimista, marcada por receios e ansiedades. As narrativas de antigos
estagiarios, que falavam de uma rotina corrida e exaustiva, alimentavam a
inseguranca e a incerteza sobre como lidar com os desafios deste estagio. Nos
trés primeiros dias, a experiéncia foi um tanto desconfortavel, ja que a estagiaria
se sentia desorientada, sem saber como contribuir efetivamente e sem estar
integrada aos membros da equipe. A partir do quarto dia, a estudante ja estava
um pouco mais familiarizada com as funcionérias, identificou a rotina de trabalho
e assim, sabia quais atividades deveriam ser realizadas. Além disso, foi
observado que as refeicOes oferecidas na UAN eram bem completas, tendo um
cardapio variado, com diversas opcoes de preparacdes, além de sobremesas e
bebidas. A partir do quinto dia, as atividades se tornaram mais ageis,
impulsionadas pela experiéncia adquirida ao longo dos dias. Contudo, persistia
a sensacado de que a estagiaria poderia contribuir ainda mais. Desta forma, ira
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elaborar um plano de trabalho contendo planos de acgao, a fim de corrigir falhas
identificadas nos processos da UAN e cooperar para o bom funcionamento do
local. Ao longo dos dias, a futura profissional também vivenciou, na prética,
varias situacfes que estudou no percurso dos componentes curriculares de
alimentacdo institucional nas aulas da graduacdo. Concluséo: Acredita-se que,
com o passar dos dias e a medida que avanca no estagio, a estagiaria ira
descobrir novas atividades e enriquecer ainda mais a experiéncia que ja
comecgou a construir.
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