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Introdução: O projeto Movimento Saudável foi uma iniciativa desenvolvida com o objetivo 

de promover saúde física e mental dos servidores públicos da Prefeitura Municipal de 

Teresina Utilizando uma abordagem multidisciplinar, o projeto visou a integração entre o 

conhecimento acadêmico e a prática profissional por meio de oficinas laborais, sessões de 

alongamento, correção postural e palestras voltadas a saúde mental no ambiente corporativo.  

Objetivos: Os objetivos principais do projeto foram Promover a saúde física e mental dos 

servidores públicos, oferecendo práticas preventivas para melhorar o bem-estar no ambiente 

de trabalho. Prevenir lesões musculoesqueléticas e ajudar na correção postural por meio de 

exercícios e sessões praticas com os servidores. 

 Método: O projeto foi realizado no dia 16 de outubro de 2024, na sede da Prefeitura 

Municipal de Teresina. As atividades foram conduzidas por uma equipe composta por 

acadêmicos de enfermagem e profissionais das áreas de Educação Física e Psicologia. As 

principais ações incluíram : Oficinas laborais ministradas pelo o profissional de Educação 

Física, abordando técnicas de alongamento, correção postural e exercícios físicos preventivos. 

Palestras: com o foco na saúde mental no ambiente de trabalho , conduzida pela psicóloga , 

que discutiram estratégias de prevenção e gerenciamento do estresse. 

Resultados: O projeto alcançou seus objetivos, proporcionando um impacto positivo no 

ambiente de trabalho dos servidores públicos. A integração de conhecimento teórico e prático 

foi um diferencial para a formação acadêmica dos estudantes envolvidos e trouxe benefícios 

diretos a saúde dos servidores. Além disso, houve uma melhora significativa na 

conscientização sobre a importância do cuidado com a saúde mental e física no ambiente 

corporativo.  

Conclusão: O Movimento Saudável demonstrou a relevância de ações preventivas e 

educativas no ambiente corporativo, promovendo a saúde integral dos servidores da Prefeitura 

de Teresina. A abordagem multidisciplinar foi fundamental para o sucesso do projeto, 

permitindo a troca de experiencias entre estudantes, profissionais e a comunidade atendida. 
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