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Palavras Chave: Oportunidades, Igualdade Social e Inclusdo Social, Empoderamento Feminino,
Valorizagéo no Mercado.

Introducéo: Os trabalhos de cuidado abrangem uma ampla gama de ocupacdes, incluindo o
cuidado de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia. Além disso, também englobam trabalhos
domésticos como lavar, passar, cozinhar, limpar a casa e zelar pela manutencdo de lares e
familias. Frequentemente, este trabalho é visto como natural e ndo remunerado, o0 que perpetua
a desigualdade de género. E necessério reconhecer e valorizar esse tipo de trabalho como
essencial para a sociedade em geral e valoriza-lo. Objetivos: O projeto teve como objetivo
garantir que todos 0s presentes na acdo saiam com outra visdo sobre o trabalho de cuidados
exercido por milhares de mulheres no Brasil e sobre seus direitos perante a lei e a justica.
Pretendeu-se, ainda, levar informacdo a muitas mulheres dessa categoria para que elas tenham
conhecimento da sua importancia no mercado de trabalho e profissional, proporcionando um
ambiente acolhedor e satisfatério para todos os presentes. Almejou-se, ainda, com a acéo, a
conscientizacdo de que o trabalho de cuidado das mulheres no Brasil e no mundo é de extrema
importancia, e que muitos possam enxergar e valorizar este trabalho. Método: Foi realizada
acdo na instituicdo CEJA Professora Maria Rodrigues das Merces com palestra ministrada pelos
alunos do curso de Direito, Engenharia Civil, Enfermagem, Arquitetura, seguido de uma roda
de conversa, com plateia de 80 pessoas. Na oportunidade, foram reproduzidos videos de
empoderamento feminino, distribuidos brindes e realizado sorteio de kit femininos. Para
finalizar, foi ofertado lanche aos convidados. Resultados: A roda de conversa realizada na
unidade CEJA Professora Maria Rodrigues das Merces proporcionou um espaco interativo e
enriquecedor para 0s estudantes, que puderam vivenciar e refletir sobre o trabalho de cuidado
da mulher na atualidade, com foco na desconstrucdo de esteredtipos de género. Durante a acao,
grupos de alunos apresentaram e palestraram sobre diversos temas como o empoderamento
feminino, o trabalho de cuidado dessas mulheres e a Lei Maria da Penha. A acdo instigou
debates sobre barreiras e desafios enfrentados por homens e mulheres no dia a dia. A troca de
experiéncias vivenciadas por muitos da plateia resultou em debate, promovendo um ambiente
de dialogo e aprendizagem colaborativo, muito conhecimento. O publico presente saiu com
outra ideia da importancia e da valorizacédo desse trabalho de cuidado e dos direitos perante lei
e justica brasileira oriundos deste trabalho. Conclusdo: O projeto alcangou seu objetivo de
sensibilizar mulheres, donas de casa e domésticas sobre a igualdade de género, oferecendo uma
perspectiva inclusiva e igualitaria. A abordagem interativa e o contato direto com muitas
informacdes ajudaram o publico presente a questionar seus proprios preconceitos e entender
melhor o seu lugar na sociedade e da valorizacdo do trabalho de cuidado. O sucesso da
apresentacdo junto com a roda de conversa e 0 engajamento dos estudantes reafirmaram a
importancia de projetos de extensdo focados na educacéo para a equidade de género, sendo uma
pratica que pode ser replicada e adaptada a diferentes contextos escolares e comunitarios.
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