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Introducéo: E sabido que homens e mulheres sdo iguais perante a lei, no entanto, a
realidade que se vive é bem diferente. Mulheres s&o todos os dias mais violentadas do
que homens, sdo mais suscetiveis a serem vitimas em crimes, sdo mais vulneraveis.
Promover a igualdade de género na educacdo bésica é de extrema importancia
considerando que a escola € lugar de aprendizagem, socializacdo e reconhecimento do
outro como pessoa. E necessario que sejam enfrentados os desafios de desigualdade, a
violéncia de sexo, desigualdade salarial e machismo enraizado. Objetivos: Nesse
meandro, esse projeto tem o objetivo de promover a igualdade e o aprendizado na
educacdo bésica, especialmente, com jovens, impactando positivamente os individuos,
educando os participantes sobre a importancia do respeito, a ideia é fazer com que os
adolescentes pudessem expressar suas opinides e conhecer a ODS5. Método: o projeto
foi conduzido por meio de uma abordagem que integra praticas de ensino tradicionais e
atividades interativas. Com objetivo de promover a informacdo sobre a igualdade de
género entre os alunos da escola Estado de Sdo Paulo. Atividade comegou com uma
palestra breve, a palestra visou proporcionar uma base teérica e sensibilizar os alunos
sobre a importancia da igualdade de género no contexto social. Apos a palestra os alunos
participaram da atividade dindamica que facilitou a reflexdo e o debate sobre o tema
abordado. A dinamica funcionou da seguinte forma: cada um passava uma bolinha para
outro, tocando uma musica e quando a musica parava o aluno que estava com a bolinha
iria até o quadro adicionar uma caracteristica a um dos géneros. A dinamica foi seguida
por um momento de debate em que os alunos puderam expressar suas opinides sobre o
tema. Apoés a realizacdo da dindmica, a atividade foi finalizada com a distribui¢do de
panfletos. Resultados: através do método da dinamica, os alunos puderam expor suas
opiniBes proprias acerca do tema de desigualdade de género, e através da apresentagédo
feita pelos palestrantes, os alunos puderam tirar davidas, adquirir conhecimento a respeito
de dados e estatisticas que evidenciam a desigualdade de género, e puderam
principalmente, aprender os caminhos para extinguir tal desigualdade, e a importancia de
praticarem atitudes respeitaveis, que contribuem para o desenvolvimento de um mundo
mais justo, respeitoso e igualitario para todos os géneros. Concluséo: O projeto foi eficaz
para promover a interacao entre 0s alunos e estimular o pensamento critico sobre o tema
abordado. A dindmica e a roda de conversa interativa permitiram que os alunos
participassem de forma ativa no processo de aprendizado, facilitando a construcgdo
coletiva de conhecimentos. Concluiu-se que alguns alunos ainda possuiam certos
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preconceitos, mas atraves do debate refletiram sobre a importancia de promover a
igualdade de género.
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