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Introducdo: O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, que, segundo a ONU Mulheres
(2024), esta relacionado a igualdade de género e ao empoderamento feminino, guiou o
desenvolvimento do projeto “Igualdade em agdo”, que buscou conscientizar alunos do terceiro
ano do ensino médio sobre a importancia da igualdade de género na sociedade, especialmente
por meio da promocdo do respeito as mulheres em suas mais variadas fungdes na sociedade,
em conformidade com os objetivos do Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (2024), que
visam alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Objetivos: Sensibilizar os alunos sobre o que é igualdade de género e sua importancia na
sociedade; Desconstruir esteredtipos de género comuns entre o publico alvo; Promover o
respeito matuo e a colaboragdo entre homens e mulheres; Estimular a reflexdo sobre o papel
de cada um na promocéo da Igualdade de género; Reduzir o preconceito generalizado contra
as mulheres da comunidade, por meio de palestras e atividades lGdicas; Aumentar consciéncia
das oportunidades de emprego e carreira; Empoderar as jovens prestes a sair do ensino medio;
Combater o machismo estrutural.

Metodo: Nas rodas de discussdo, surgiu a ideia de evidenciar a realidade vivenciada pelas
mulheres na sociedade brasileira, por meio da demonstracdo da desigualdade existente nas
diferentes situacGes cotidianas, em detrimento dos privilégios do género masculino em relagéo
a empregabilidade, a quantidade de tarefas realizadas no ambiente doméstico, entre outras
questdes, conforme explicita a Universidade de Sdo Paulo (2020). Por isso, resolveu-se fazer
um video para abordar esse tema, de modo que, com o video, se pudesse abordar esse assunto,
permitindo o trabalhar de forma criativa e didatica. Ao fim da explicacdo desse material, aliado
ao uso de slides, executou-se uma atividade na qual o publico, dividido em grupos, prop6s
solucbes para os desafios apresentados no material audiovisual. meio de dados quantitativos
ou qualitativos. Os resultados sdo apresentados de forma clara e objetiva, muitas vezes
utilizando tabelas, graficos ou outros recursos visuais para facilitar a compreenséo.

Resultados: Percebeu-se, ao analisar as respostas e propostas de intervencao elaboradas pelos
estudantes coletadas no momento da atividade, que eles identificaram os problemas
apresentados no material proposto e compreenderam a sua gravidade, o que permitird uma
maior colaboracdo e respeito com as mulheres dessa comunidade. Ademais, a parcela feminina
desse publico sentiu-se empoderada, ao serem desconstruidos os estereotipos a elas impostos.

Concluséo: O projeto foi fundamental para vivificar nos responsaveis pelo projeto, bem como
no publico-alvo e demais pessoas da comunidade trabalhada, um espirito de igualdade. Espera-
se que os estudantes da escola supracitada, que sdo jovens prestes a deixar o ensino médi
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iniciar a vida adulta, possam colaborar de maneira significativa para a reducao desse cenario de
desigualdade de género no Brasil e no mundo.
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