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Introducdo: A desigualdade de género no mercado de trabalho ainda se manifesta
rotineiramente na sociedade em que vivemos, refletindo uma disparidade historica entre
homens e mulheres em termos de oportunidades, remuneragdo e outros mais fatores. Diante
disso, destaca-se a importancia do projeto feito, na ajuda ao combate as desigualdades, em
especial a desigualdade de género no mercado de trabalho. A fim de uma sociedade mais justa
e igualitaria (Catho Comunicagdo, 2024).

Objetivos: A agdo realizada teve como objetivo principal conscientizar o publico-alvo acerca
da importancia do assunto, gerando assim, mudangas na percep¢do € no comportamento do
mesmo, estimulando a reflexdo e transformagdes positivas nos valores. Além disso, vale
ressaltar a significancia de fazer isso de forma leve e interativa para tornar o processo mais
enriquecedor para todos que participam ativamente e passivamente da acao (Azevedo, 2024).

Método: O projeto foi realizado através de uma palestra interativa para alunos de 9 a 10 anos
da Escola Municipal José Nelson de Carvalho. O tema foi contextualizado para familiarizar as
criangas com o assunto e incentiva-las a participar e dar opinides. Foram apresentadas mulheres
de destaque em suas areas e profissdes marcadas por estereotipos. Ao final, uma gincana dividiu
a turma em meninos € meninas, com prémios desiguais para mostrar, na pratica, como a
desigualdade funciona na realidade, despertando neles um sentimento de injustica.

Resultados: Os resultados obtidos a partir a acdo realizada, se resumem nas reagdes dos alunos
e suas respectivas opinides em relagao ao tema abordado. Foi notado que a maioria dos meninos
mantinham um padrdo de comportamento bem parecida com o reproduzido pela sociedade de
forma geral, ndo dando tanta importancia e nem entendendo muito bem a importancia de atingir
0 objetivo que ¢ justamente a igualdade. Por outro lado, as meninas se apresentavam bem mais
interessadas e insatisfeitas quanto as disparidades enfrentadas na vida real por outras mulheres.

Conclusao: Concluindo, a busca pela igualdade de género no mercado de trabalho ¢
imprescindivel para a promocdo de um ambiente justo e igualitario. Foi perceptivel a
contribuicao positiva do projeto, em relacao ao entendimento das criangas, conseguindo extrair
exatamente o objetivo do grupo em comegar pela base da educagdo e moldar o comportamento
da geracdo que sera o futuro da nossa sociedade.
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