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Palavras Chave: Igualdade de género. Independéncia. Empoderamento.

Introducéo: O projeto de extensdo “Igualdade de Género” foi desenvolvido com o objetivo de
promover debates e acdes praticas sobre a reducédo das desigualdades entre homens e mulheres
em diferentes esferas da sociedade. A iniciativa se fundamentou nos principios do ODS-5, que
visa eliminar a discriminacdo de género, garantir direitos iguais e empoderar mulheres. Com
atividades voltadas a conscientizacdo e capacitacdo, o projeto abordou desafios histéricos e
contemporaneos enfrentados pelas mulheres, buscando promover transformacfes sociais
significativas. Objetivos: Conscientizar a comunidade jovem sobre as desigualdades de género
e suas consequéncias. Estimular discussdes sobre a importdncia da educacdo no
empoderamento feminino. Destacar exemplos inspiradores de mulheres pioneiras em diversas
areas, como Malala Yousafzai, Carmen Lucia e lvone Lara da Costa, para fortalecer o
protagonismo feminino. Método: Realizagdo de palestra no CETI Governador Dirceu Mendes
Arcoverde com temas como representatividade politica, desigualdade salarial e progressao de
carreira. Exibicé@o de biografias de mulheres de grande importancia como Malala Yousafzai,
Carmen Lucia e Dona Yvonne Lara. Resultados: Conscientizacdo Comunitaria: O projeto
alcancou participantes na palestra promovendo debates sobre a desigualdade de género e
inspirando as jovens mulheres. Fortalecimento de Liderancas Femininas: Participantes
relataram maior confianca para buscar cargos de liderangca ou iniciar novos projetos
profissionais. Conclusdo: O projeto de extensao “Igualdade de Género” demonstrou a
importancia de integrar aces educativas e praticas para promover a equidade entre homens e
mulheres. Por meio da conscientizacdo, capacitacdo e mobilizacdo da sociedade, foi possivel
dar visibilidade as questdes de género e propor solucdes que impactam diretamente a vida das
mulheres. Apesar de ser apenas um passo, 0 projeto reforca que mudancas estruturais exigem
esforcos continuos e coletivos. A luta pela igualdade de género néo é apenas uma necessidade,
mas um compromisso com uma sociedade mais justa e igualitaria.
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