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Introdução: O projeto de extensão “Igualdade de Gênero” foi desenvolvido com o objetivo de 

promover debates e ações práticas sobre a redução das desigualdades entre homens e mulheres 

em diferentes esferas da sociedade. A iniciativa se fundamentou nos princípios do ODS-5, que 

visa eliminar a discriminação de gênero, garantir direitos iguais e empoderar mulheres. Com 

atividades voltadas à conscientização e capacitação, o projeto abordou desafios históricos e 

contemporâneos enfrentados pelas mulheres, buscando promover transformações sociais 

significativas. Objetivos: Conscientizar a comunidade jovem sobre as desigualdades de gênero 

e suas consequências. Estimular discussões sobre a importância da educação no 

empoderamento feminino. Destacar exemplos inspiradores de mulheres pioneiras em diversas 

áreas, como Malala Yousafzai, Cármen Lúcia e Ivone Lara da Costa, para fortalecer o 

protagonismo feminino. Método: Realização de palestra no CETI Governador Dirceu Mendes 

Arcoverde com temas como representatividade política, desigualdade salarial e progressão de 

carreira. Exibição de biografias de mulheres de grande importância como Malala Yousafzai, 

Cármen Lúcia e Dona Yvonne Lara. Resultados: Conscientização Comunitária: O projeto 

alcançou participantes na palestra promovendo debates sobre a desigualdade de gênero e 

inspirando as jovens mulheres. Fortalecimento de Lideranças Femininas: Participantes 

relataram maior confiança para buscar cargos de liderança ou iniciar novos projetos 

profissionais. Conclusão: O projeto de extensão “Igualdade de Gênero” demonstrou a 

importância de integrar ações educativas e práticas para promover a equidade entre homens e 

mulheres. Por meio da conscientização, capacitação e mobilização da sociedade, foi possível 

dar visibilidade às questões de gênero e propor soluções que impactam diretamente a vida das 

mulheres. Apesar de ser apenas um passo, o projeto reforça que mudanças estruturais exigem 

esforços contínuos e coletivos. A luta pela igualdade de gênero não é apenas uma necessidade, 

mas um compromisso com uma sociedade mais justa e igualitária. 
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