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Introducdo: Segundo a escritora francesa Simone Beauvoir, a igualdade de género s6 pode
ser alcancada mediante a autonomia e o controle sobre seus proprio corpos e vidas. Logo, é
evidente a relevancia da autonomia feminina, como ferramenta para alcancar a igualdade de
género. Ademais, o termo “autonomia feminina” refere-se a0 empoderamento das mulheres
para tomarem decisdes sobre suas vidas ainda que enfrentem barreiras significativas, como
discriminacao econdmica e violéncia de género. Nesse cenario, 0 projeto buscou conhecer as
necessidades de mulheres que vivem em regides de vulnerabilidade social, identificando as
barreiras e propondo intervencdes que fortalecam sua posicdo na sociedade. A relevancia
deste estudo esta na urgéncia de abordar desigualdades persistentes e contribuir para a
realizacdo do ODS 5. Objetivos: O trabalho tem como objetivo promover a troca de
conhecimento e experiéncias com meninas prestes a adentrar na vida adulta, visando
contribuir para o desenvolvimento pessoal desse publico-alvo. Essa interacdo fortalece a
autoestima e a autoconfianca, além de ajudar na superacdo das desigualdades sociais, criando
um ambiente mais igualitario e inclusivo. Métodos: A metodologia adotada foi a participativa,
onde houve o contato entre o grupo idealizador do projeto e as jovens da comunidade.
Inicialmente, por meio de uma visita técnica com a assistente social, informagfes acerca da
quantidade de adolescentes existentes no Instituto Casa de Mae Maria para em seguida
buscarmos conhecer suas realidades e promover uma palestra. Resultados: A palestra sobre
autonomia feminina foi avaliada de forma positiva pelo pablico. Destacaram a relevancia do
tema, considerado necessario e préatico, além da boa interacdo entre os integrantes do grupo e
as meninas presentes. O evento também recebeu elogios pelos brindes, kits de higiene e pelo
lanche oferecido ao final, que contribuiram para um ambiente acolhedor. Muitas participantes
relataram que se sentiram inspiradas e estimuladas pela histéria de vida de uma das
palestrantes. Conclusdo: Em suma, através da palestra, as meninas se sentiram empoderadas,
refletindo uma mudanca positiva em suas percepg¢des sobre a desigualdade de género. Assim,
este trabalho contribuiu para as mulheres presentes, o conhecimento sobre a importancia da
atuacdo feminina em diversas areas da sociedade.
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