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01. Infroducgao:

Conforme o art. 6° da Constituicao Federal
(Brasil, 1988), “o trabalho é um direito social’, e
o art. 23°, DUDH (ONU,1948), dispOe acerca de
alguns direitos trabalhistas a saber: “direito a
escolha do trabalho, condicoes de trabalho
justas e satisfatorias, protecdo contra o
desemprego, salario igual por trabalho igual,
remuneracao justa e satisfatoria, direito a

organizacao sindical.” O projeto "Trabalho
Digno: Promovendo oportunidades e
autonomia para todos" buscou chamar

atencao para o ODS 8 e a sua Meta 8.5. Com
ISSO durante todo o0 projeto, foram
desenvolvidas diversas intervencbOes para um

melhor entendimento sobre a problematica
abordada, e seus desafios na sociedade
contemporanea.

02. Objetivos:

O objetivo do projeto "Trabalho Digno:
Promovendo oportunidades e autonomia
para todos" foi incentivar 0s jovens a
compreenderem a Iimportancia do trabalho
digno e sua funcao social, conforme
estabelecido na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos (ONU, 1948). Ja entao
mencionado. Alem disso, 0 projeto visou
sensibilizar sobre a importancia do emprego
pleno, produtivo e do trabalho decente para
todas as pessoas, Incluindo aquelas com
deficiéncia. Especificamente, buscou-se
destacar a meta 8.5 do ODS 8, que prevé, ate
2030, alcancar o emprego pleno, produtivo e o
trabalho decente para todas as mulheres e
homens, com remuneracao igual para trabalho
de igual valor. Pois o CEEP nao apenas prepara

os alunos para o Enem, mas para uma
formacao académica e técnica visando o
mercado de trabalho.

04. Conclusao:

O projeto foi desenvolvido com éxito, conseguiu alcancar os seus objetivos, transformando a
perspectiva dos discentes responsaveis pelo projeto, instigando-os a refletirem criticamente acerca
dos problemas, no tocante a relacao de trabalho e contribuiu para a conscientizacao dos estudantes
sobre seus direitos trabalhistas, provocando-os a entender melhor essa relacao tao comum no dia-a-
dia no mercado de trabalho, assim a atividade incentivou a formacao cidada. Desse modo, com a
execucao do projeto foi possivel vivenciar momentos de interacdo multidisciplinar entre os discentes
dos cursos de Direito, Enfermagem e Fisioterapia da Uninovafapi e os alunos do CEEP, sobre a vida
académica de nivel superior. Outrossim, também houve 0 incentivo para gue todos ali presentes
continuassem estudando apesar das dificuldades, o estudo € o melhor caminho para uma vida mais

03. Intervencao :

O projeto "Trabalho Digno: Promovendo oportunidades e
autonomia para todos", foram realizadas diversas
IntervencO0es com o0 objetivo de conscientizar e educar
0s alunos sobre os direitos trabalhistas e a importancia
do trabalho digno. A Intervencao principal foi a
realizacao de uma palestra dinamica e informativa,
desenvolvida pelos docentes do projeto. Esta palestra
abordou a evolucao das relacoes de trabalho antes da
criacao das leis trabalhistas, tanto no Brasil quanto no
mundo, destacando a importancia de compreender 0S
direitos trabalhistas e o direito social do trabalho como ja
mencionado anteriormente. Alem da palestra, foram
produzidos diversos materiais académicos e didaticos
para complementar o conhecimento dos alunos. Entre
esses materiais, destacam-se artigos académicos que
discutem o0 conceito de trabalho digno e suas
Implicacdes sociais, relatorios detalhando as atividades
do projeto de extensao e panfletos educativos
distribuidos aos participantes. Esses materiais visaram
sensibilizar para a importancia do emprego pleno,
produtivo e do trabalho decente, conforme a meta 8.5 do
ODS 8, que prevé alcancar o emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas as mulheres e homens,
Inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de igual valor até 2030.

diina.
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