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CONSTRUINDO CARREIRAS: A necessidade de igualdade de géneros
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Introducéo: A igualdade de género envolve o reconhecimento do valor igual de todas as pessoas,
eliminando estere6tipos e discriminacdo baseada no género. Garantindo que toos tenham acesso e 0
conhecimento a esse problema social que se torna um objetivo necessitando de agdes conjuntas e
comprometidas para sua consecugao.

Objetivos: Este projeto tem como objetivo apresentar as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres na sociedade, especialmente no mercado de trabalho. Buscamos questionar entre 0s
alunos sobre 'igualdade de género’, com o objetivo de conscientiza-los de que as mulheres tém

0s mesmos direitos iguais aos dos homens no mercado de trabalho.

Método: Nosso método visou melhor identificar os sonhos dos alunos. Para isso, realizamos
brincadeiras para que de uma forma descontraida trabalhdssemos essa pauta. Desta forma,
entregamos papeizinhos pedindo que eles escrevessem a profissdo que desejam ter quando
adultos. Em seguida, discutimos sobre as profissdes escolhidas, inspirando-os a seguirem seus
sonhos, especialmente em areas onde hd pouca representatividade feminina e por altimo
fizemos um joguinho de perguntas e respostas com a intencdo de fazer os alunos pensarem e
raciocinarem um pouco sobre o tema proposto. Isso é relevante, pois no Brasil, conforme o
tema da igualdade de género, é importante destacar que na sociedade que vivemos hoje a
desigualdade deve ser trabalhada e um tabu a ser quebrado todos os dias.

Resultados: Dados quantitativos da agao:

TOPICO DESCRICAO
NUMERO DE PARTICIPANTES 60
TEMPO DE DURACAO DA ACAO 1 HE 30 MIN
NUMERO DA DINAMICA 03
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Concluséo: O projeto foi desenvolvido para promover a Igualdade de Género, utilizamos ideias
basicas correlacionados a educacéo e a conscientizacdo através de brincadeiras educativas.
Portanto, trabalhamos a questdo do empoderamento das mulheres, mudancas de cultura e visdo
sociais, respeitando em si a forma de pensar de cada um e, portanto, tentando proporcionar a
visdo ampliada em relacdo ao tema. S&o pautas que, se bem trabalhadas nas questdes sociais,
nos permitem avancar para uma sociedade mais justa e igualitaria.
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