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Introdução: A igualdade de gênero é fundamental para uma sociedade mais justa, conforme 
definido pela Agenda 2030 da ONU. O ODS 5 foca em empoderar mulheres e meninas, 
reduzindo desigualdades presentes em várias esferas sociais. No Brasil, a divisão de gênero no 
mercado de trabalho ainda é permeada por estereótipos que limitam oportunidades para ambos 
os sexos. Essa desigualdade se inicia na educação, onde estereótipos culturais influenciam 
escolhas profissionais dos jovens. Assim, é necessário educar e conscientizar para desconstruir 
preconceitos e promover inclusão econômica. Nesse contexto, intervenções em escolas podem 
gerar consciência crítica e transformar padrões sociais desiguais. Para tanto, este projeto buscou 
sensibilizar adolescentes sobre a equidade de gênero, demonstrando que a competência deve 
ser o principal critério nas oportunidades profissionais, não o gênero. Objetivos: O projeto 
realizado no CETI Maria Melo pretendeu mostrar que homens e mulheres devem ter igualdade 
de oportunidades no mercado de trabalho, incentivando as jovens a seguirem carreiras sem 
medo de estereótipos, bem como sensibilizar os alunos sobre as lutas diárias para alcançar e 
manter a igualdade de gênero. Método: Em parceria com a direção do CETI Maria Melo, 
organizou-se uma feira de profissões onde estudantes, divididos em casais mistos, 
representaram áreas como Engenharia, Enfermagem e Direito. Desta forma, cada dupla 
apresentou brevemente as profissões, discutindo desafios e oportunidades, o que gerou debate 
sobre as barreiras enfrentadas por homens e mulheres nessas áreas. A interação incluiu, 
também, perguntas e respostas com distribuição de brindes, criando um ambiente de troca de 
percepções e esclarecimento de dúvidas sobre as profissões. Resultados: A feira proporcionou 
um espaço de aprendizado onde os estudantes puderam refletir sobre o papel das mulheres no 
mercado de trabalho e os estereótipos de gênero. Na oportunidade, grupos de alunos 
representaram as profissões em pares mistos, reforçando que ambos os gêneros podem atuar 
em qualquer área. A dinâmica estimulou discussões sobre preconceitos e promoveu uma nova 
compreensão sobre a importância de avaliar profissionais pela competência, não pelo gênero. 
Muitos estudantes reconheceram, assim, o impacto dessa vivência, destacando o valor da 
igualdade no trabalho e a relevância da luta histórica por equidade de gênero. Conclusão: O 
projeto no CETI Maria Melo atingiu seu objetivo ao sensibilizar adolescentes para a igualdade 
de gênero no mercado de trabalho. Destarte, a abordagem prática e o contato direto com as 
profissões ajudaram os jovens a questionarem seus próprios preconceitos e a compreender 
melhor as questões de gênero. Entende-se que esse tipo de intervenção educacional é essencial, 
pois forma cidadãos conscientes e comprometidos com a construção de uma sociedade justa e 
igualitária. Observa-se que o sucesso e o engajamento dos alunos reforçam a importância de 
projetos como este, que podem ser replicados e adaptados a diferentes contextos 
escolares e comunitários. 
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