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Introducdo: No contexto atual, a figura feminina vem alcancando areas nunca antes alcancadas
tempos atras, vem conquistando vagas que eram, antes, sO ocupadas por homens e vem
quebrando barreiras que se querem imaginariam que pudessem ser quebradas. Mas, ainda que
as mulheres estejam ganhando notoriedade, o preconceito e machismo estrutural ainda é uma
triste realidade na sociedade, € uma ancora gque nos puxa para o regresso, e, so foi depois de
muitas manifestacdes, protestos e inimeras figuras marcantes, que as mulheres passaram a ter
o0s atuais direitos e deveres. Sabendo dessa luta, o projeto VOZES PELA EQUIDADE foi de
grande relevancia para ressaltar esses desafios e, somado a isso, conscientizar os futuros
cidadédos que viverdo no pais. Objetivos: Promover o empoderamento feminino e a igualdade
de género entre os alunos, proporcionando uma compreensdo profunda sobre os desafios
historicos e atuais enfrentados pelas mulheres na sociedade. O intuito foi destacar a importancia
da conscientizacdo sobre as desigualdades de género e a persisténcia das barreiras que limitam
0 acesso das mulheres a direitos e oportunidades. Visando incentivar a reflexdo sobre
esteredtipos de género, promover o respeito mutuo e fortalecer a colaboracdo entre 0s
estudantes, a proposta busca também cultivar uma consciéncia critica e 0 compromisso com a
construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e diversa. Método: Foi feito uma pesquisa
através de uma andlise quantitativa e qualitativa, coletando dados de fontes secundérias e do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Com isso, realizamos palestras para
jovens do ensino médio sobre desigualdade de género, utilizando slides com infografico para
apresentar o contelido de forma mais visual e clara. Ao final da palestra, realizamos uma
dindmica de perguntas e respostas e distribuimos brindes para os alunos. Resultados: Por meio
da palestra realizada pelo grupo na escola CETI Monsenhor Raimundo Nonato Melo, foi
abordado, desde o contexto histérico de injusticas, preconceitos e barreiras, enfrentados pelas

mulheres ao longo da histdria, até 0 momento em que elas decidiram ir a lutar e buscar seus
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direitos. Foi ressaltado nomes de importantes figuras histéricas, tanto na area da politica como
nos demais setores da sociedade, sendo discutido sobre 0 momento pelo qual elas decidiram
agir, na conquista pelo voto feminino, por exemplo, assim como foi conscientizado aos alunos
sobre os seus deveres e 0s seus lugares na luta pelo feminismo e na conquista da igualdade de
género. Conclusao: Ao longo do projeto, tornou-se evidente a relevancia do empoderamento
feminino e sua contribuicdo essencial para o desenvolvimento da sociedade. O projeto
proporcionou um aprendizado significativo, destacando a necessidade de conscientizagdo
acerca das maltiplas barreiras que as mulheres ainda enfrentam, tanto no ambiente doméstico
quanto na esfera publica. Em diferentes contextos, tanto no Brasil quanto no resto do mundo,
as mulheres continuam a enfrentar desafios na busca pela igualdade de direitos e oportunidades.
Durante a realizacao do projeto, tivemos a oportunidade de conhecer figuras femininas notaveis
na historia, cujas acbes transformadoras foram fundamentais para a conquista de direitos e
maior liberdade para as mulheres. Esses exemplos ilustram que, embora a luta por igualdade de
género seja um processo continuo, é possivel, por meio da perseveranca e da unido, alcancar
mudancgas significativas e duradouras na sociedade.

PALAVRAS CHAVE: BARREIRAS, EMPODERAMENTO, IGUALDADE DE GENERO,
SOCIEDADE, CONSCIENTIZACAO
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