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Resumo em portugués: Este trabalho visa refletir acerca das possibilidades do processo de Orientacdo
Profissional, a luz dos pressupostos da Psicologia Historico-Cultural, no que tange a producdo de
sentido da realidade sécio-histérica e a ampliacdo da consciéncia do sujeito sobre os determinantes
historicos da escolha profissional. Para isso, realizou-se uma revisdo bibliografica, utilizando-se o
método materialista historico-dialético para analisar os materiais que contemplassem o tema. Os
resultados obtidos evidenciam que a reflexdo critica da realidade material e a apropriacdo dos
determinantes sociais da escolha séo cruciais para a ampliagao da consciéncia, possibilitando escolhas
mais fundamentadas na concreticidade. Observamos que as praticas em OP favorecem a
desconstrucdo de concepcdes ideologizadas e possibilita a construgdo de novos sentidos para a
realidade sdcio-histérica. Conclui-se que as praticas em OP sao fundamentais durante o processo de
escolha profissional, favorecendo que o0s jovens se tornem cada vez mais protagonistas de suas
histérias e promovendo um processo emancipatério. Contudo, sinalizamos que a complexidade do tema
e a escassez de espacos que promovam reflexdo critica aos jovens representam desafio.

Palavras-chave: Orientacéo Profissional. Escolha profissional. Psicologia Histérico-Cultural. Produgéo
de sentido. Realidade socio-histérica.

Resumo em inglés: This work aims to reflect on the possibilities of the Career Counseling (CC) process,
in the light of the assumptions of Historical-Cultural Psychology, with regard to the production of meaning
in socio-historical reality and the broadening of the subject's awareness of the historical determinants of
career choice. To this end, a bibliographical review was carried out, using the materialist historical-
dialectical method to analyze the materials on the theme. The results obtained show that critical
reflection on material reality and the appropriation of the social determinants of choice are crucial for
broader awareness, enabling choices that are more grounded in concreteness. We observed that the
practices in CC favour the deconstruction of ideologized conceptions and enable the construction of
new meanings for socio-historical reality. We conclude that CC practices are fundamental during the
process of choosing a career, enabling young people to become more and more protagonists of their
stories and promoting an emancipatory process. However, we would point out that the complexity of the
subject and the scarcity of spaces that promote critical reflection for young people represent challenges.

Keywords: Career Counseling. Professional choice. Historical-Cultural Psychology. Production of
meaning. Socio-historical reality.

INTRODUCAO

A preocupagdo humana com a escolha profissional nem sempre esteve
presente. Em realidade, tal necessidade surge apenas no seio de um determinado
contexto histérico, constituindo-se enquanto uma necessidade social humana
decorrente do modo de organizacdo do trabalho tipico do sistema econdmico
capitalista (Bock, 2001).
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De acordo com Bock (2001), inicialmente as formas de organizagéo do trabalho
nao pressupunham muita diferenciacdo entre os membros da sociedade, sendo
assim, as atividades e funcdes de cada individuo eram determinadas principalmente
pelo sexo e pela idade, ndo havendo a necessidade nem a possibilidade de realizar
uma escolha ocupacional.

Na Grécia antiga, valorizava-se o 6cio, isto €, a falta de ocupacéao, a qual era
exercida pelos cidaddos ditos livres; assim sendo, cabia aos cidadaos néo livres o
exercicio das atividades voltadas a producdo material (Bock, 2001). Neste contexto, o
trabalho era algo desvalorizado socialmente, algo degradante que s6 se justificava
devido a dependéncia dos seres humanos no que tange as necessidades (Neffa, 1999
apud Bock, 2001). Depreende-se, entdo, que a atividade realizada pelo sujeito ndo
era fruto de uma escolha profissional, mas sim da condicdo de classe e/ou decorrente
de desempenho em guerras.

Progredindo na histéria da humanidade, temos, na idade média, em particular
no feudalismo, uma forma de organizacdo do trabalho bastante similar as
anteriormente mencionadas no que tange a escolha profissional. No feudalismo, tanto
a posicao social quanto a condicao de classe e a ocupacao do sujeito eram dadas na
circunstancia do nascimento, ou seja, eram transmitidas de pai para filho.
Compreende-se, assim, que neste periodo havia uma cristalizacdo da estrutura social,
a qual se justificava pelos lacos de sangue e pelo discurso catolico de vocacéo, o qual
“seria um chamado divino que impde uma misséo para os individuos” (Bock, 2001, p.
5). Ou seja, a ordem social se dava pela “vontade de Deus”, e, portanto, ndo poderia
ser indagada (Bock, 2001).

Fica claro, entdo, que o trabalho realizado pelos individuos nos contextos
apontados n&o eram fruto de uma escolha, mas estavam aprioristicamente
estabelecidos pela forma de organizacéo do trabalho e pela estrutura da sociedade.

Como mencionado inicialmente, é somente a partir do estabelecimento
definitivo do modo de producédo capitalista que o processo de escolha profissional
emerge. De acordo com Braverman (1981 apud Bock, 2001), h& trés caracteristicas
fundamentais que engendraram a constituicdo da nova ordem social estabelecida pelo
capitalismo, as quais: 1) o trabalhador, para sobreviver, deve vender a sua forca de
trabalho aos proprietarios dos meios de producéo; 2) o trabalhador agora € livre de
todo e qualquer tipo de serviddo, podendo, assim, vender sua forca de trabalho e; 3)
o principal objetivo deixa de ser a satisfacdo das necessidades humanas e passa a
ser o lucro.

Neste sentido, além do estabelecimento da necessidade de realizar uma
escolha profissional, surge também o proprio campo da Orientacao Profissional (OP),
haja vista a selecdo e escolha profissional assumirem uma posicdo de suma
importancia no modelo de producdo capitalista. Assim sendo, as praticas em OP
emergem sob a primazia da ideia do “homem certo no lugar certo”, em vias de
aumentar a produtividade e, portanto, o lucro.

Apesar de inicialmente as praticas em OP estarem voltadas para a reproducao
do capital, atualmente identificamos o processo de orientacdo profissional como um
espaco de producao de sentido da realidade socio-histérica que viabiliza a ampliacédo
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da consciéncia do sujeito sobre os determinantes da escolha propriamente dita e, ao
mesmo tempo, propicia reflexdo acerca da mesma.

Desta forma, o presente trabalho tem por objetivo refletir acerca das
possibilidades do processo de Orientacdo Profissional no que tange a producéo de
sentido da realidade soOcio-historica e a ampliacdo da consciéncia do sujeito sobre 0s
determinantes historicos da escolha profissional.

METODO

Para atingir os objetivos propostos, foi realizado um levantamento bibliogréfico
com o intuito de identificar e analisar as publicacdes relacionadas a orientacao
profissional sob a oOtica da Psicologia Historico-Cultural, tendo sido os materiais
selecionados analisados através do método materialista historico-dialético. Nesse
sentido, tanto os materiais selecionados quanto as analises e reflexdes realizadas
sobre estes partiram de uma compreensdo de homem enquanto sujeito historico e
social, constituido numa relagdo dialética com o social. Ainda, tendo em vista o
materialismo histérico-dialético, buscou-se realizar uma analise pautada na
concreticidade do sujeito e dos processos vivenciados por este, atendo-nos,
principalmente, ao processo de escolha profissional e suas multideterminacées
sociais.

A nossa busca inicial foi realizada no banco de dados SciELO e,
posteriormente, partindo das referéncias do artigo central selecionado, fomos
encontrando outros materiais que discutiam o tema e haviam sido tomados como
fundamento do primeiro artigo.

Por fim, selecionamos cinco materiais de referéncia, dentre os quais um livro,
uma dissertagéo de mestrado e trés artigos.

REVISAO DE LITERATURA

O sujeito, para a psicologia historico-cultural, é constituido a partir do meio
social, ele ndo pode existir sendo a partir deste, onde se desenvolve e produz. Para
compreender melhor esta relacéo, Vigotski (2010 apud Medeiros e Souza 2017) se
utiliza do conceito de perezhivanie, ou vivéncia em russo. A vivéncia € uma unidade
gue integra as caracteristicas do ambiente e a personalidade consciente do sujeito. O
desenvolvimento do sujeito esta intrinsecamente ligado ao meio, e ndo se pode
separa-los, pois toda vivéncia resulta da interacdo dindmica entre ambos. Para
Vigotski, a vivéncia deve ser compreendida dentro da situacdo social de
desenvolvimento em que o sujeito esta inserido, sendo que essas situagbes nao
existem de forma pré-definida, mas s&o construidas através das interagbes entre
pessoas. Este conceito de vivéncia permite a compreensao do sujeito como ativo em
seu desenvolvimento, poréem dependente de condigcbes materiais, a sua situacao
social de desenvolvimento. Através da situacdo social de desenvolvimento os
individuos podem se apropriar das significagbes culturais, levando ao
desenvolvimento de func¢des psicologicas superiores, como 0 pensamento por
conceito, o qual pode resultar na autorregulacdo, ou autodominio, da conduta e na
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capacidade de realizar escolhas (Vigotski, 1932/2001; 1931/1995 apu'd Medeiros e
Souza, 2017).

Vigotski (2001 apud Medeiros e Souza, 2017) destaca a diferenca entre
pensamento e fala, explicando que a relacdo complexa dessas duas funcdes
engendra o pensamento por conceito, fundamental para o desenvolvimento da
consciéncia, imaginacao e pensamento critico. Ele argumenta que, se o pensamento
ndo & expresso por palavras ou outros sinais, como gestos ou imagens, ele ndo se
materializa e ndo contribui para a transformacéo pessoal ou do ambiente. Partindo
dessa perspectiva, podemos de imediato j& questionar quais espacos de fala que
estimulam o pensamento estédo disponiveis para 0s jovens na contemporaneidade.

Durante o processo de OP, é necessario que o sujeito desenvolva maior
consciéncia de seus objetivos e pensamentos para que as escolhas sejam feitas com
maior concreticidade. Tomando o0 sujeito como singular e universal
concomitantemente, Aguiar (2006) afirma que o individuo escolhe e que a escolha é
uma expressdo desveladora da subjetividade, além de ser também um processo
fundamental para o desenvolvimento das funcdes psicologicas superiores, ou seja,
aguelas que séo sociais em sua génese e natureza, portanto, propriamente humanas.
Tais escolhas sdo determinadas por fatores fundamentais, como a hereditariedade
biolégica e 0 momento sécio-histérico que o sujeito esta inserido, que irdo criar um
campo de possibilidades para o sujeito (Bock, 2001 apud Aguiar, 2006).

E evidente que existem diferentes qualidades de escolha. Para compreendé-
las no contexto da orientacdo profissional, € necessario considerar o conhecimento
gue o sujeito possui, aquilo que acredita saber, 0 que desconhece, 0 que pensa que
nao sabe, além das opcdes que decide ou deixa de decidir. Igualmente, é fundamental
compreender as condicdes vividas pelo individuo. (Aguiar, 2006)

Savateur (2003 apud Aguiar, 2006), afirma que, embora as escolhas e a
vontade sejam inegaveis, em certos momentos a vontade pode ser “forgcada” a fazer
escolhas que, em outras circunstancias, ndo seriam consideradas. Contudo, a forma
como essas experiéncias sdo vividas — incluindo sofrimento, tensdo, duvidas e
perdas — varia em intensidade, influenciada por diversos fatores, como a qualidade e
a quantidade de informac6es disponiveis sobre as opcdes, a seguranca que isso gera,
as condi¢des subjetivas do individuo no momento da escolha, as consequéncias da
deciséo e o contexto social em que essa escolha ocorre.

Para entender o processo de escolha e suas diversas formas de constituicao,
€ fundamental investigar os fatores que mobilizam o sujeito e identificar aquilo que
pode esclarecer os “porqués” das praxis humanas. Aguiar (2006) elucida a
importancia de compreender as emogdes como elementos que constituem a
subjetividade humana e essenciais para a compreensao da escolha, operando sob a
premissa da indissociabilidade entre os aspectos objetivo/subjetivo, bem como entre
a unidade afetivo-cognitivo e afirma que o processo de escolha é multideterminado e
emocionado.

E fundamental incluir a categoria “necessidade”, entendida como um estado de
caréncia do individuo, para a compreensao das escolhas. A analise do pensamento,
gue estad sempre emocionado, implica a revelagdo das necessidades e dos motivos
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que guiam seu desenvolvimento. E importante destacar que o sujeito nio possui,
necessariamente, controle ou consciéncia sobre a formacéo de suas necessidades.
Esse processo deve ser entendido como resultado de um cognitivo e emocional
especifico, em que a constituicdo das necessidades ocorre de maneira nao
intencional, com as emoc¢des desempenhando um papel fundamental (Aguiar, 2006).

Para entendermos como se da a supressao das necessidades humanas, é
essencial explicitar acerca da estrutura da atividade humana, a qual, intencionalmente
dirigida a um fim, diferencia-se da atividade animal, ao passo que também é
mediatizada pela producao de instrumentos. Podemos dizer, entdo, que enquanto 0s
animais agem em vias de satisfazer suas necessidades de forma imediata, os seres
humanos agem produzindo os meios de satisfagcdo de suas necessidades (Marx &
Engels, 1993 apud Duarte, 2004). Assim, com a possibilidade de realizar uma
atividade que satisfaca determinada necessidade, o sujeito se modifica ao passo que
modifica a natureza, e, desta forma, novas formas de necessidades e atividades séo
criadas, sendo essas de ordem social e essencialmente coletivas. Ademais, é
importante salientar que as atividades humanas sdo constituidas por um conjunto de
acles, as quais ndo possuem relacdo direta com o motivo da atividade, mas sao
traduzidas como um todo, ou seja, como parte da atividade, na consciéncia dos
individuos (Duarte, 2004).

Maura (1995 apud Aguiar, 2006) afirma que as necessidades sé séo satisfeitas
guando adquirem conteudo especifico no mundo, ou seja, esse processo de agir no
mundo para suprir suas necessidades s6 se completa ao passo que o sujeito significa
algo da realidade social como possivel de satisfazer tal necessidade. Nesse ponto, tal
objeto passa a ser significado como algo que direciona a acédo do sujeito em vias de
satisfazer as necessidades, sendo denominado motivo. Rey (2003 apud Aguiar, 2006)
nomeia esse processo como a configuracdo das necessidades em motivos.

Motivos para a atividade podem ser caracterizados a partir de necessidades
gue, através de condicdes reais, 0 sujeito seleciona objetos, situacfes e acbes que
podem atender a algumas de suas necessidades. A realidade € o elemento
fundamental que constitui as necessidades e constitui também suas formas de
satisfacdo e € o sujeito que significa e elege 0 meio que tem a possibilidade de
satisfazé-lo. “Nesse momento, necessidades, que eram historicas, subjetivas, fluidas,
genéricas e sem contetudo especifico, configuram-se em motivos para a acao,
impulsionam e orientam o sujeito para determinadas escolhas.” (Aguiar, 2006, p. 18).

Dentro do contexto da orientacao profissional, € importante que a escolha seja
feita a partir de uma reflexdo de por gués, incluindo como norteadora a
indagacao sobre a razao pela qual a escolha ira satisfazer a necessidade especifica
(Aguiar, 2006).

Nesse movimento, pode-se observar as possibilidades do sujeito apropriar-se
de parte da histéria da constituicdo de suas necessidades. Se acredita que o processo
de apropriacdo pode significar a desconstrucdo de concepcdes ideologizadas, mal
definidas e sem sustentacao. Tal processo pode resultar na apropriacdo, pelo sujeito,
de sentidos que até entdo eram vagos ou, ainda, na formacdo de novos sentidos,
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permitindo que aspectos da realidade, tanto objetiva quanto subjetiva, sejam
vivenciados de maneira afetiva-cognitiva distinta (Aguiar, 2006).

Vigotski (2001 apud Aguiar, 2006) define sentidos como novos e distintos
eventos psicolégicos evocados na dinamica psicolégica do sujeito a partir do processo
de apropriacdo. Partindo desta definicdo, ao propormos ao sujeito que este se
guestione sobre suas necessidades, sera questionado também as formas de
satisfazé-las. Esse é um aspecto de grande relevancia, pois é fundamental o
estabelecimento de uma viséao critica e fundamentada sobre o mundo do trabalho,
suas ofertas, contradigdes e armadilhas, possibilitando ao jovem escolhas que reflitam
um movimento de transformacéo pessoal e promovam mudancas na realidade social
(Aguiar, 2006).

E de suma importancia compreender que o processo de constituicdo das
necessidades, motivos e sentidos ocorrem simultaneamente, num processo
complexo, contraditério e de mutua determinacdo. Além disso, esses momentos
constituem-se numa sintese integradora, onde o individuo, ao deparar-se, na
atividade, com uma situacado especifica, escolhe este ou aquele caminho (Aguiar,
2006). Ainda, a autora argumenta ser importante considerarmos que o processo de
constituicdo dos motivos para a acdo depende tanto das condicfes objetivas, quanto
das condic¢des subjetivas.

Tendo sido exposto como se da a constituicdo do sujeito para a Psicologia
Historico-Cultural, bem como ocorre o processo de escolha, ndo apenas a profissional,
podemos agora explanar acerca do campo de atuacao da OP.

Bock (2001) argumenta que as teorias iniciais em OP, as quais chamamos
teorias tradicionais, possuiam carater idealista e ideolégico, em que se realizava uma
comparacao entre os perfis dos sujeitos e as profissées disponiveis a fim de enquadrar
‘o homem certo no lugar certo”. Neste contexto, a visao de homem predominante era
uma visao inatista, que percebia o individuo como autbnomo frente a sociedade, ou
seja, o individuo possui um corpo bio-psicolégico ja dotado de potencialidades a serem
desenvolvidas e, ao alcancar certa idade, tem suas caracteristicas pessoais
cristalizadas e praticamente imutaveis.

Bock (2001) traz ainda que nestas praticas iniciais em OP, a funcdo da mesma
era auxiliar o individuo a conhecer-se, entretanto, nem todas as teorias possuiam tal
necessidade, bastando, em algumas, que o orientador conhecesse 0 sujeito, em
outras palavras, carregavam a ideia de que 0s sujeitos possuem uma esséncia, a qual
somente sera desvelada pelo orientador/profissional.

Posteriormente, surgem criticas a essas teorias tradicionais e liberais, as quais
apontam questbes fundamentais da até entdo Orientacdo Profissional existente.
Cunha (1977 apud Bock, 2001) sinaliza alguns principios liberais expressos nas
escolas, os quais Celso Ferreti utiliza posteriormente para analisar as teorias em
Orientagdo Profissional, dentre os quais incluem-se o principio do individualismo, em
gue se considera que o individuo possui caracteristicas proprias, como aptidoes e
talentos, tanto expressos quanto em potencial; a liberdade, a qual esta alicer¢cada pelo
individualismo e é condicdo necessaria para expressao deste, além de ser condi¢ao
precedente das demais liberdades, as quais: liberdade econbémica, intelectual,
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religiosa e politica; a propriedade, a qual é considerada um “direito natural do
individuo” (Bock, 2001, p. 28), e a igualdade, entendida como igualdade frente a lei,
onde “todos tém, por lei, iguais direitos a vida, liberdade, a propriedade, a protecao
das leis” (Cunha, 1977, p.31 apud Bock, 2001, p.28).

Desta forma, constata-se que a Orientagc&o Profissional pautava-se e reforcava
os ideais liberais, embasados numa logica individualista. Ainda, por ndo analisar as
determinacdes sociais do processo de escolha e por aceitd-las como naturais,
mistificava a realidade e os fatores que se configuraram enquanto impedimentos e/ou
obstaculos a realizacdo das escolhas profissionais, além de naturalizar a historicidade
(Bock, 2001).

Assim sendo, a perspectiva critica abre espaco para reflexdo acerca dos
pressupostos tedricos da Orientacdo Profissional, entretanto, ndo € neste ponto que
se findam as reflexdes e reformulagbes tedricas acerca do tema, ou seja, as
possibilidades e necessidades de reestruturacdo das teorias em Orientacao
Profissional ndo se esgotaram nas criticas as teorias tradicionais, pois, se antes havia
primazia do individual sob o social, na critica ha a primazia do social,
desconsiderando-se a autonomia do sujeito (Bock, 2001).

Neste contexto, Bock (2001) aponta que as teorias em Orientacao Profissional
atuais devem posicionar-se teoricamente além das criticas, a fim de superar a
dicotomia entre individuo e sociedade, apontando 0 necessario avanco na
compreensao da relacdo individuo-sociedade, de forma dialética. De acordo com
Oliveira (1992, apud Bock, 2001) o sujeito constitui-se em relagdo com o social, sendo
gue a cultura, num processo histérico de desenvolvimento, torna-se parte da natureza
humana, moldando o funcionamento psicologico. Desta forma, ndo ha uma ciséao entre
individuo e sociedade, e também n&o ha negacéo da singularidade do sujeito. Ainda,
o desenvolvimento das funcdes psicoldgicas superiores, e, posteriormente, do
autodominio da conduta, o qual possibilita o processo de escolha (Medeiros e Souza,
2017), bem como o desenvolvimento da personalidade, a qual € uma sintese das
relacdes sociais do sujeito, possuem sua génese na esfera social (Bock, 2001).

Bock (2001, p. 47) argumenta que o ser humano possui vocagao para “nao ter
outras vocacgoes”, isto €, ndés ndo nascemos biologicamente determinados para
realizar nenhuma atividade especifica, sendo, entdo, através da relacdo com a
natureza, com o social, que desenvolvemos e adquirimos habilidades.

Como ja mencionado, acreditamos ser através de uma relacéo dialética e de
mediacdo com 0 meio social que se constitui o sujeito, sendo assim, 0s processos de
escolha e suas formas de escolha, também se constroem nessa relagéo.

Desta forma, identificamos na Orientacdo Profissional a possibilidade de
realizar intervengdes que viabilizem ao sujeito a reflexado da realidade material, além
de propiciar a este a apropriacdo de suas determinacfes, como um sujeito singular,
histérico e social (Bock, 2006).

De acordo com Bock (2001) a Orientacéo Profissional constitui-se, ou assim
deveria, como um conjunto de intervencfes voltadas a apropriacdo dos sujeitos
acerca dos determinantes da escolha, os quais possibilitam a compreensao das
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decisOes e a elaboracédo de projetos. Ainda, o autor propde que devemos avancgar na
compreensao desses determinantes, ampliando a consciéncia dos mesmos.

Ademais, a Orientacdo Profissional, na perspectiva Histérico-Cultural, tem por
objetivo oportunizar aos sujeitos, enquanto individuos multideterminados, espacos de
autoconhecimento, a fim de que os mesmos ampliem sua consciéncia acerca das
préprias percepcdes de si, de seus posicionamentos, de suas relacées e das relacbes
gue configuram a realidade material, de maneira que possam, assim, construir seus
projetos de vida de forma intencional, consciente e concreta (Oliveira, 2009; Bock, &
Aguiar, 1995 apud Medeiros e Souza, 2017).

Concordando com os postulados de Bock (2001) e Bock (2006), Medeiros e
Souza (2017) argumentam que a Orientacdo Profissional deve favorecer a
conscientizacdo dos principais determinantes da escolha, reiterando ao sujeito o
protagonismo da escolha profissional. Além disso, deve propor-se a ampliar o olhar a
escolha profissional, principalmente ao modo como essa € realizada, considerando-
se sempre as vivéncias do sujeito e o que os leva a escolha de determinada profissao,
resgatando a historicidade e concretude desse sujeito e a constru¢cdo de sua
personalidade. Em outras palavras, devemos contribuir para que 0S jovens se
apropriem das determinacfes do processo de escolha e dos processos que 0S
constituem, a fim de que possam atuar cada vez mais enquanto protagonistas de suas
histérias. Ademais, cabe ao orientador criar condicdes que propiciem ao sujeito a
apropriagdo e compreensao das mediacdes que constituem suas necessidades,
pretendendo, com isso, favorecer a reflexdo acerca dos objetos e fenbmenos que
podem ser significados como possiveis de satisfazer tais necessidades,
desenvolvendo uma reflexdo e andlise critica dessas necessidades e também da
realidade social (Aguiar, 2006).

Destarte, Aguiar (2006) argumenta visualizar na Orientacdo Profissional uma
possibilidade de producao de novos sentidos da realidade sGcio-histérica, sinalizando
a extrema complexidade de tal processo. Segundo a autora, a constituicdo de novos
sentidos ndo ocorre a partir de uma mera descoberta do individuo de algo que ja
estava presente em sua subjetividade, mas sim “como uma nova sintese afetiva e
cognitiva, que surge a partir de uma nova configuragdo que se articula ante novas
experiéncias” (Aguiar, 2006, p. 21), sendo essencial que consideremos a dialética
objetividade-subjetividade, ou objetivacado-apropriacdo, como facilitadora ou né&o
desse processo.

Neste sentido, compreendemos que a partir das condicbes subjetivas e
objetivas, a situacdo da escolha profissional pode caminhar rumo a superacdo das
contradicbes presentes, potencializando o sujeito para acdo de escolher, mais
fundamentado tanto no conhecimento da realidade socio-histérica e do outro, quanto
no conhecimento de si (Aguiar, 2006).

Por fim, salientamos que a escolha em si nunca estd desvinculada das
necessidades, dos motivos e, portanto, das determinacfes desse processo de
escolha. A liberdade para escolher n&do consiste em uma liberdade plena em relacao
ao material, mas sim na possibilidade de fazer com que as leis da natureza atuem
para determinados fins. Desta forma, enxergamos no processo de escolha profissional
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uma possibilidade de resisténcia e emancipacéo, de transformacdo e de formas de
acao. Como argumenta Aguiar (2006), a escolha profissional é atravessada por
ideologias e ocultamentos, cabendo aos orientadores inserir a realidade na dinamica
de tal processo, questionando-o e questionando a ordem social, sinalizando a utopia
presente na escolha profissional.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste trabalho, foi possivel evidenciar que as perspectivas da
Psicologia Historico-Cultural, fundamentada em Vigotski e, portanto, no materialismo
histérico-dialético, oferece um aporte tedrico extremamente potente para as praticas
em OP. Tal perspectiva parte da compreensao de que o desenvolvimento do sujeito
ocorre a partir de uma relacéo dialética deste com o meio social em que esta inserido,
em outras palavras, 0 sujeito € indissociavel de suas condi¢cbes materiais de
desenvolvimento e, desta forma, tanto seus processos de escolha quanto sua escolha
profissional propriamente dita, s&o influenciadas por um complexo entrelagamento de
fatores sociais, histéricos e emocionais.

Os resultados obtidos reforcam a ideia de que as vivéncias do sujeito e sua
capacidade de reflexdo critica sdo fundamentais para um maior desenvolvimento da
consciéncia e de seus objetivos, favorecendo, assim, que as escolhas sejam feitas
com maior concreticidade. A analise das necessidades e da constituicdo de motivos
para a atividade permitiu identificar a importancia de um processo de apropriagao que
vai além da mera descoberta pessoal, evidenciando as possibilidades do sujeito
apropriar-se também da histéria da constituicdo de suas necessidades.

Neste processo de apropriacdo e ampliacdo da consciéncia culmina na
desconstrucdo de concepcgOes ideologizadas e na apropriacdo, pelo sujeito, de
sentidos que até entdo eram vagos ou, ainda, na formacédo de novos sentidos da
realidade sdcio-histdrica.

Diante disso, entendemos que as teorias e praticas em Orientacao Profissional
tem papel fundamental ante o processo de escolha profissional, haja vista esse campo
possibilitar a apropriacdo dos sujeitos acerca das determinacdes sociais de seus
processos de escolha, favorecendo a ampliacdo, ou o alargamento, da consciéncia
dos mesmos a partir da reflexdo da realidade material, favorecendo, desta forma, que
0s jovens atuem cada vez mais enquanto protagonistas de suas histérias.

Ademais, concluimos que as praticas em OP também possibilitam aos jovens
em processo de escolha profissional a producao de novos sentidos da realidade sécio-
histérica, a partir de novas sinteses cognitivo-afetivas, as quais séo possiveis ante
novas vivéncias, favorecendo uma escolha profissional fundamentada no
conhecimento da realidade soécio-historica e no conhecimento de si, num processo
emancipatério e de transformacéo social.

Entretanto, algumas limitagcdes devem ser reconhecidas. A complexidade do
tema e a diversidade das experiéncias individuais tornam desafiadora a generalizacdo
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dos resultados. Além disso, a escassez de espacos de fala e reflex@o critica para os
jovens contemporaneos se mostrou um obstaculo que merece atencao especial.

Em suma, a abordagem proposta neste trabalho n&o apenas enriquece a
discussédo sobre a orientacdo profissional, mas também incentiva um movimento
continuo de reflexdo e transformacdo, tanto para os individuos quanto para as
estruturas sociais que 0s cercam.
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