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INTRODUGAO
O programa se dispde a proporcionar atividades de Ginastica Laboral (GL)
aos servidores publicos da cidade de Santa Maria, RS. Estudando a
repercussdo da Ginastica Laboral na saude do trabalhador, percebe-se a
demanda de beneficios que esta proporciona. Neste sentido, o programa
prevé a realizagdo destas atividades, em diversos espacos de trabalho, na
busca de proporcionar uma melhor qualidade de vida no trabalho o que

reflete no dia a dia dos adeptos ao programa.

OBIJETIVOS

Promover modificagdes fisioldgicas, fisicas e psiquicas, por meio de
exercicios fisicos dirigidos, executados no ambiente de trabalho, aos
servidores publicos da cidade de Santa Maria. Da mesma forma objetiva-se
trabalhar a reeducacgéo postural; aliviar o estresse; diminuir o sedentarismo;
aumentar o animo para o trabalho; promover a saiude e uma maior
consciéncia corporal; aumentar a integragdo no ambiente de trabalho;
melhorar o desempenho profissional; diminuir as tensdes acumuladas no
trabalho, prevenindo lesbes e doencgas por traumas cumulativos, como as
L.E.R. (Lesdes por Esforgos Repetitivos) e os D.O.R.T. (Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho); diminuir a fadiga visual,

corporal e mental por meio das pausas para os exercicios.

METODOLOGIA

As sessbes de GL ocorreram, e continuam a ocorrer, no ambiente de
trabalho dos servidores publicos ligados a Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM), a Prefeitura Municipal de Santa Maria, a 8% Coordenadoria
Regional de Educacdo e ao Batalhdo de Operagbes Espaciais. As
atividades sdo realizadas por académicos bolsistas e/ou voluntarios dos
cursos de Educagédo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da UFSM,

sendo que cada encontro possui a duragdo de no minimo 10 e no maximo

20 minutos.

REALIZAGAO

APOIO

RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir da aplicagéo continua da GL é possivel observar uma
mudanca de habitos dos servidores quanto a prevengdo das
doengas osteomusculares, com relatos de diminuigédo da fadiga.
Observa-se também que através da prevengdo das enfermidades
profissionais crénicas, ha a redugdo de faltas/auséncias ao
trabalho. Outro fator a ser pontuado, envolve o relato dos
participantes em relagdo a redugao de quedas e a maior adesao a
rotinas que envolvam exercicios fisicos, além de equipes mais
entrosadas e integradas. A Portaria Normativa N. 3, de 25 de
margo 2013, institui as diretrizes gerais de promogao da saude do
servidor publico federal. A concepgdo que fundamenta esta
normativa prioriza agbes voltadas a educagdo em saude, a
prevengéo dos riscos, agravos e danos a saude do servidor, ao
estimulo dos fatores de protecdo da saude e ao controle de
doengas. As agdes de promogdo da saude tém como finalidade a
melhoria dos diferentes processos de trabalho, ampliando a
conscientizagdo, a responsabilidade e a autonomia dos
servidores, em consonancia com os esfor¢gos governamentais de
construgdo de uma cultura de valorizagdo da saude para redugao
da morbimortalidade, por meio de habitos saudaveis de vida e de

trabalho.

CONCLUSOES

Neste sentido, as agdes desenvolvidas vém ao encontro da
referida legislagdo, remetendo a temas a serem priorizados, no
que diz e atividade fisica”,

respeito a “pratica corporal

proporcionada no proprio local e durante a jornada de trabalho.
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