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RESUMO

O artigo investiga as bandeiras de conveniéncia no setor maritimo, abordando seu impacto
nas condi¢bes de trabalho dos marinheiros e as violacBes de direitos trabalhistas
associadas. A pesquisa utiliza uma abordagem descritiva e explicativa, permitindo uma
analise abrangente das condi¢des laborais em embarcac@es registradas sob bandeiras de
conveniéncia. A coleta de dados qualitativos inclui relatos de trabalhadores e relatérios
de agéncias internacionais, como a International Transport Workers' Federation (ITF) e a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O estudo revela as jornadas excessivas,
salarios baixos e a falta de acesso a cuidados médicos enfrentados pelos trabalhadores,
além das consequéncias sociais para suas comunidades de origem. A conclusao ressalta a
urgéncia de regulamentacBes mais rigorosas e de um compromisso coletivo para garantir
a dignidade dos trabalhadores maritimos.

Palavras-chave: Bandeira de Conveniéncia. Condi¢bes de Trabalho. Direitos
Trabalhistas. Exploracdo no Setor Maritimo.

ABSTRACT

The article investigates the use of flags of convenience in the maritime sector, addressing
their impact on the working conditions of sailors and the associated violations of labor
rights. The research employs a descriptive and explanatory approach, allowing for a
comprehensive analysis of labor conditions on vessels registered under flags of
convenience. Qualitative data collection includes testimonies from workers and reports
from international agencies such as the International Transport Workers' Federation (ITF)
and the International Labour Organization (ILO). The study reveals excessive working
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hours, low wages, and lack of access to medical care faced by workers, as well as the
social consequences for their communities of origin. The conclusion emphasizes the
urgency of more stringent regulations and a collective commitment to ensure the dignity
of maritime workers.

Keywords: Flag of Convenience. Working Conditions. Labor Rights. Exploitation in the
Maritime Sector.

INTRODUCAO

O conceito de bandeira de conveniéncia refere-se ao registro de embarcacoes
em paises que oferecem regulamentacdes trabalhistas mais flexiveis, permitindo que
armadores operem com custos reduzidos e sem a devida responsabilidade social. Esse
fendmeno é particularmente relevante no setor maritimo, na qual as condic@es de trabalho
frequentemente se tornam um reflexo da exploracdo laboral. Ao escolher uma bandeira
de conveniéncia, os armadores podem se esquivar de normas rigorosas de protecdo aos
trabalhadores, resultando em ambientes laborais precarios e abusivos.

A crescente globalizacdo e desregulamentacdo econdmica tém exacerbado as
violagBes de direitos humanos, especialmente entre trabalhadores maritimos. Em um
contexto onde a exploragdo se torna cada vez mais invisivel, ¢ fundamental destacar as
lacunas na literatura existente. Muitas vezes, essas questdes sdo ignoradas, deixando os
trabalhadores a mercé de préaticas abusivas e tornando necessario um exame critico das
condicdes laborais em embarcacdes sob bandeira de conveniéncia.

Este artigo tem como objetivo investigar as condi¢cdes de trabalho nas
embarcacdes registradas sob bandeiras de conveniéncia, analisando casos documentados
de violagcdes de direitos trabalhistas. Além disso, pretende-se sugerir melhorias nas
politicas e préticas existentes, promovendo uma reflexdo sobre a urgéncia de mudancas
estruturais que garantam a dignidade dos trabalhadores maritimos.

A pesquisa foi realizada por meio de uma abordagem descritiva e explicativa,
permitindo uma analise abrangente das condi¢Ges de trabalho em embarcacGes sob
bandeira de conveniéncia. A coleta de dados qualitativos incluira relatos de trabalhadores,
documentos de organizacdes ndo governamentais (ONGs) e relatérios de agéncias

internacionais, como a International Transport Workers' Federation (ITF) e a
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Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A abordagem descritiva proporcionara
uma compreensdo detalhada das experiéncias laborais, enquanto a abordagem explicativa
buscara elucidar as inter-relacfes entre o uso de bandeiras de conveniéncia e as violagoes
de direitos trabalhistas.

O artigo seré estruturado em sec¢Bes que abordam a definicdo de bandeiras de
conveniéncia, as condi¢fes de trabalho, as violagGes de direitos, os impactos sociais
resultantes e propostas de politicas para a melhoria das condi¢bes laborais no setor
maritimo.

Através deste estudo, busca-se oferecer uma compreensdo mais profunda
sobre as condicdes de trabalho no setor maritimo, destacando a necessidade de acdes
concretas para a protecao dos direitos dos trabalhadores. Ao explorar a intersecdo entre a
exploracdo trabalhista e as bandeiras de conveniéncia, o artigo contribuira para o debate
académico e para a formulacdo de politicas que visem garantir condi¢des dignas e justas

para todos os envolvidos na area maritima.
1 BANDEIRAS DE CONVENIENCIA: DEFINICAO E CONTEXTO

As bandeiras de conveniéncia sdo um mecanismo utilizado na inddstria
maritima que permite aos armadores registrar seus navios em paises diferentes daquele
onde a empresa estad domiciliada. Essa pratica € motivada principalmente pela busca por
reducdo de custos operacionais e pela evasdo de regulamentacGes rigorosas que regem o
setor. Ao optar por uma bandeira de conveniéncia, 0os armadores podem evitar as
exigéncias de seguranga, trabalho e ambientais impostas por seus paises de origem, que
muitas vezes sao mais rigorosas.

Essas bandeiras sdo, geralmente, oferecidas por paises que ndo possuem uma
forte infraestrutura de fiscalizacdo ou cujas legislagdes favorecem a protecdo dos
armadores em detrimento dos direitos dos trabalhadores. O registro de um navio sob uma
bandeira de conveniéncia muitas vezes é facilitado por processos administrativos
simplificados, taxas de registro baixas e uma supervisao regulatéria minima. Isso cria um
ambiente propicio para praticas de trabalho precarizado, onde os direitos dos

trabalhadores maritimos podem ser frequentemente desrespeitados (Bowen, 2001).
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Dentre os paises mais conhecidos por oferecer bandeiras de conveniéncia,
destacam-se o Panama, a Libéria e as Ilhas Marshall. O Panama, por exemplo, € um dos
maiores registradores de navios do mundo, abrigando uma grande quantidade de
embarcacOes comerciais. Os armadores sdo atraidos pela rapidez do processo de registro
e pela falta de exigéncias rigorosas quanto a condicdes de trabalho e seguranca a bordo
(Dorsey, 2002).

A Libéria também figura entre os principais paises de bandeira de
conveniéncia, com um sistema de registro que permite a armadores de diferentes partes
do mundo registrar suas embarcagdes com facilidade. Esse sistema foi projetado para
maximizar a atratividade do registro sob a bandeira libanesa, garantindo que os armadores
possam operar com custos mais baixos e maior flexibilidade (Garcia, 2015). As llhas
Marshall seguem a mesma linha, oferecendo uma bandeira que € vista como vantajosa
para 0s armadores que buscam minimizar obrigac6es regulatorias.

O uso de bandeiras de conveniéncia tem um impacto significativo no setor
maritimo global. Embora essa pratica possibilita uma operagdo mais econémica para
armadores, ela traz consigo consequéncias preocupantes para 0s direitos dos
trabalhadores a bordo. Muitas vezes, os tripulantes sdo empregados sob contratos que ndo
garantem condicfes adequadas de trabalho, como jornadas excessivas, baixos salarios e
falta de acesso a servicos de saude. Estudos indicam que trabalhadores em navios
registrados sob bandeiras de conveniéncia sdo mais propensos a enfrentar condicdes de
trabalho perigosas e a serem privados de direitos basicos (Bowen, 2001; Dorsey, 2002).

A falta de fiscalizacéo efetiva nos paises de bandeira permite que armadores
abusem dessa situacdo, perpetuando a precarizagdo do trabalho maritimo. Assim, a
bandeira de conveniéncia ndo sé representa uma vantagem econdémica para 0s armadores,
mas também destaca a necessidade urgente de uma regulamentacéo mais rigorosa e eficaz

que proteja os direitos dos trabalhadores no setor maritimo global.
2 CONDICOES DE TRABALHO NAS EMBARCACOES

As condicdes de vida a bordo de embarcagdes sob bandeira de conveniéncia

sdo frequentemente precarias, refletindo a busca por custos reduzidos por parte dos
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armadores. Os alojamentos, geralmente superlotados, podem abrigar até quatro
trabalhadores em um espaco destinado a um, 0 que compromete a privacidade e o
conforto. Segundo a OIT, idealmente, cada marinheiro deve ter um espaco de pelo menos
4,5 metros quadrados (OIT, 2021). Além disso, a alimentagéo frequentemente ndo atende
aos padrdes nutricionais minimos, resultando em problemas de satde, como desnutri¢éo
e doencas gastrointestinais. Dados da OIT indicam que cerca de 50% dos trabalhadores
maritimos relatam que a qualidade da alimentacdo a bordo ¢ insatisfatoria (OIT, 2018).
Em termos de salde e seguranca, a falta de equipamentos adequados e de procedimentos
de emergéncia contribui para um ambiente de trabalho hostil. Estudos, como o de Yates
et al. (2020), mostram que muitos trabalhadores relatam condi¢fes que desrespeitam as
normas internacionais, expondo-os a riscos elevados. No Brasil, a pesquisa de Lima
(2019) destaca que 60% dos trabalhadores a bordo de navios de bandeira de conveniéncia
enfrentam uma realidade semelhante, com baixos padrGes de alojamento e alimentacao.

Os navios de bandeira de conveniéncia operam em um contexto onde a
legislacdo trabalhista é frequentemente menos rigorosa, permitindo que armadores
reduzam custos as custas dos trabalhadores. Esse fenbmeno tem sido objeto de
preocupacdo crescente, especialmente no que diz respeito as condicbes de trabalho a
bordo. Estima-se que cerca de 50% dos navios de carga em opera¢do no mundo estejam
registrados sob bandeiras de conveniéncia, o que levanta sérias questdes sobre os direitos
e 0 bem-estar dos marinheiros (Bureau Veritas, 2022).

As violagBes dos direitos trabalhistas nas embarcacdes sob bandeira de
conveniéncia sdo alarmantes. Casos documentados, como os relatados por marinheiros
da Maersk, revelam jornadas excessivas que muitas vezes ultrapassam as 16 horas diérias,
sem compensacdo adequada. Um estudo da Comissdo de Direitos Humanos da ONU
revelou que 70% dos trabalhadores maritimos ja enfrentaram problemas relacionados ao
ndo pagamento de salarios (UN Human Rights Council, 2020). A pesquisa de Chen
(2018) destaca que esses trabalhadores ndo tém acesso a medidas de seguranca basicas,
colocando em risco suas vidas e bem-estar. No Brasil, a analise de Santos (2020) confirma
gue 65% dos marinheiros frequentemente enfrentam jornadas abusivas, superando as 14
horas diarias, e condi¢bes de trabalho que violam as leis nacionais, refletindo uma

discrepancia entre a legislacédo e a realidade enfrentada no dia a dia.
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Um caso emblematico que exemplifica essas condicbes é o de um navio de
carga operado por uma empresa de bandeira de conveniéncia, onde marinheiros relataram
condicdes sub-humanas de trabalho e salarios ndo pagos. Em uma investigacéo realizada
por Clarke (2021), foram documentados varios incidentes de falta de alimentacdo
adequada e acesso a cuidados médicos, com 45% dos trabalhadores entrevistados
relatando problemas de salde néo tratados. Esses relatos chocantes sublinham a urgéncia
de uma resposta internacional e de um compromisso por parte dos armadores para garantir
condicdes de trabalho dignas e seguras. No contexto brasileiro, 0 caso de um navio
operado por uma empresa local, onde 58% dos trabalhadores relataram abuso sistematico
e falta de pagamento, foi amplamente discutido na midia, evidenciando a necessidade de
fiscalizagdo mais rigorosa (Melo, 2022).

As condicgdes de trabalho nas embarcacGes sob bandeira de conveniéncia
representam uma grave violacdo dos direitos humanos e trabalhistas. A falta de
visibilidade, junto com a ineficacia das legislacfes existentes, perpetua um ciclo de
exploragdo. E imperativo que a midia, a sociedade civil e os organismos internacionais
unam forcas para denunciar e exigir mudancas significativas. Somente através da
conscientizacdo e acao coletiva sera possivel assegurar um ambiente de trabalho seguro

e digno para todos os trabalhadores do setor maritimo.

3 A EXPLORACAO TRABALHISTA NO SETOR MARITIMO: IMPACTOS
SOCIAIS E VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS SOB A BANDEIRA DE
CONVENIENCIA

Em decorréncia do capitalismo e a ansia demasiada pelo enriquecimento gera
um aproveito considerdvel com populagdes menos favorecidas e se utilizam como

proveito economico pela “mao de obra consideravel”. Conforme a ONU (1948):

“Os direitos humanos sdo fundados sobre o respeito pela dignidade e o valor
de cada pessoa; Os direitos humanos sdo universais, 0 que quer dizer que séo
aplicados de forma igual e sem discriminacdo a todas as pessoas; Os direitos
humanos sdo inaliendveis, e ninguém pode ser privado de seus direitos
humanos; eles podem ser limitados em situacGes especificas. Por exemplo, o
direito a liberdade pode ser restringido se uma pessoa € considerada culpada
de um crime diante de um tribunal e com o devido processo legal; Os direitos
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humanos sdo indivisiveis, inter-relacionados e interdependentes, ja que é
insuficiente respeitar alguns direitos humanos e outros ndo. Na pratica, a
violacdo de um direito vai afetar o respeito por muitos outros; Todos os direitos
humanos devem, portanto, ser vistos como de igual importancia, sendo
igualmente essencial respeitar a dignidade e o valor de cada pessoa [...]” (ONU,
1948).

Contudo, apesar do tratado, € explicito que ndo é efetivamente cumprido ao
se tratar das bandeiras de conveniéncias, o qual gera a exploracdo trabalhista no setor
maritimo, especialmente sob a bandeira de conveniéncia, resulta em impactos sociais
significativos nas comunidades de origem dos trabalhadores.

E evidente que, o longo periodo de trabalho é o problema mais pertinente da
profissdo, que vem juntamente com longas cargas laborais, que tecnicamente, pela lei,
tem prazos e horarios regulados. Porém, a quildmetros de distancia de seu pais de origem,
ndo hd como saber eventualmente se os acordos trabalhistas estdo realmente sendo
efetivos e favoraveis, o que muitas das vezes ndo é, configurando-se como trabalho

escravo pelo excesso de cargas laborais, desse modo pontua Albuquerque (2007):

A intensificagdo da exploracdo do trabalhador, desemprego, precarizacéo das
relagbes de trabalho, flexibilizacdo das relaces de trabalho,
desregulamentacdo dos direitos trabalhistas, entre tantos outros aspectos
nefastos dessa dura realidade que assola a classe operéria e que acaba por
provocar a exclusdo social de uma crescente massa de trabalhadores.
Considerando-se a l6gica capitalista perversa de maximizagdo da acumulagéo,
a tendéncia, na tentativa de aumento da produtividade, de forma a obter maior
producdo ao menor custo, parece ser a elevacdo da taxa de desemprego e a
acentuacdo da precarizacdo das condigdes de trabalho, levando ao limite a
exploracdo da classe trabalhadora. (ALBUQUERQUE, 2007)

Por se tratar de um setor muito amplo, diversas empresas ndo estdo envolvidas
com as questdes trabalhistas e nem com os seus proprios trabalhadores. Ou seja, as
questdes das embarcacgdes, 0 isolamento contribuem para o aparecimento de questdes
psicoldgicas que agravam a saude da tribulacéo.

O convivio com nacionalidades diferentes, cargas pesadas, confinamento em um
ambiente por meses, pressdo trabalhista afeta diariamente a salde. As Nacionalidades
como indianos, filipinos e ucranianos trazem culturas de trabalho que muitas vezes séo
desconsideradas em contextos de exploragéo.

Segundo Silva (2021), a desumanizacdo e a precarizacdo das condicdes de

trabalho afetam ndo apenas os individuos, mas também suas comunidades, levando a um
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enfraquecimento das estruturas sociais e familiares. Essa situacdo se manifesta em uma
crescente desintegracdo social, onde a busca por melhores oportunidades de emprego
compromete os lacos comunitarios e culturais, como destaca Sen (1999): "A exploracéo
do trabalho ndo € apenas uma questdo econdmica; ela € uma violacdo dos direitos
humanos que desestabiliza sociedades e culturas".

Além disso, os trabalhadores maritimos frequentemente enfrentam
discriminacdo e xenofobia devido a suas nacionalidades, exacerbando tensdes entre
diferentes grupos. Segundo Santos (2020), esse ambiente hostil, aliado as méas condicdes
de trabalho, cria um ciclo vicioso de exploragdo que perpetua a marginalizagao de certas
nacionalidades. O impacto da bandeira de conveniéncia, portanto, ndo se limita a
exploragdo econdmica, mas se estende a uma crise cultural e identitaria nas comunidades
de origem, como aponta Oliveira (2022).

A desestruturacdo econémica nas comunidades de origem dos trabalhadores é
uma consequéncia direta da exploragdo maritima. Um relatério da OIT (2021) indica que
0 éxodo de trabalhadores qualificados para navios sob bandeira de conveniéncia diminui
a forca de trabalho nas comunidades locais, prejudicando o desenvolvimento econémico.
Muitos desses trabalhadores ndo tém acesso a repatriacdo dos salarios ou a protecdo
social, 0 que agrava a vulnerabilidade econémica de suas familias e comunidades
(Pereira, 2020). Assim, a combinacdo desses fatores perpetua a exploracao e estabelece

um ciclo de pobreza que afeta geracoes, aprofundando as desigualdades sociais.

4 PERSPECTIVAS PARA A DIGNIDADE LABORAL DOS MARITIMOS E
AVANCOS NA PROTECAO DOS DIREITOS DESSES TRABALHADORES

Em outros tempos, o mar partia de um associagdo a um mundo habitado por seres
fantasticos como monstros que, em tese, afundariam o navio, alem disso, outro fator
contribuinte para essa aversdo maritima era a estimativa que durante “As Grandes
Navegacdes” de cada trés tripulantes somente um voltava ao seu porto de partida (Matos,
2009). No ambito contemporaneo, um exemplo de “monstro” que reside nos mares ¢ a
pratica da bandeira de conveniéncia que arrisca a vida de trabalhadores maritimos e

contrasta com o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.
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No entanto, a medida que o capitalismo dessa a¢do avanca evidencia que existe
uma exploracgdo inerente a condicdo de dignidade humana, na qual algumas convencdes
internacionais ainda carecem de adequacéo para uma maior eficacia. Em vista disso, tal
pratica traria uma margem absurda de lucro e prejuizos para a humanidade (Pimenta;
Neves, 2016). E evidente destacar: o trabalhador maritimo é uma profissdo que propde
uma vivéncia em espago confinado com, muitas vezes, altas jornadas de trabalho e uma
atipicidade de residir no mesmo ambiente laboral, assim fica longe das relacdes familiares
e suscetivel a condicdes alheias a dignidade da pessoa humana.

Nessa seara, a OIT (1919) tem o fito de promover oportunidades de acesso as
atividade laborais em concordancia com a liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humana, na qual conta com 187 Estados-membros que participam igualmente das
instancias propostas. A OIT promoveu a consolidacdo de uma Convencao, que continha
um multipluralidade de outras convencdes para o labor maritimo, capaz de maximizar o
alcance internacional, além de padronizar normas trabalhistas para os mesmos. Segundo
0 Ministério de Trabalho e Emprego (2020), a Maritime Labour Convention (MLC) foi
firmada em 2006, na qual é considerada um pilar para regular pardmetros internacionais
da “gente do mar” contendo cerca de 60 convengdes, recomendacdes e protocolos para
preservar direitos trabalhistas e condi¢cBes como: idade minima para o trabalho, saléario,
alojamento, jornada e contrato de trabalho, protecdo a satde, além de assisténcia médica.

Ainda, a MLC/2006 tem um ponto de observancia central sobre o local (pais)
onde o maritimo foi contratado devido a aplicacdo desta convencéo partir da bandeira do
pais ao qual o navio é registrado, assim, 0s maritimos sdo contratados em Vvarios paises e
a aplicacdo dos direitos sdo de forma igualitaria de acordo com a bandeira adotada
naquela embarcacdo, o teor desta Convengdo é que sO valem aos Estados-membros
participam da mesma e tem o viés de minimizar a pratica da mao de obra barata e sem
qualificacdo oriunda das bandeiras de conveniéncia para efetivar direitos (Gomes, 2021).
Nessa logica, a ITF, enquanto orgao fiscalizador internacional, promove uma protecao
dos direitos humanos e resguarda o Principio da Dignidade Humana para o labor
maritimo, contando com cerca 700 sindicatos diversos em 148 paises. Para tanto, a ITF
estabelece campanhas voltadas a fiscalizagdo como uma forma paliativa, até que seja

proibido esse tipo de préatica da bandeira de conveniéncia, para estabelecer um vinculo
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entre a bandeira que o navio arvora e nacionalidade/ residéncia de seu armador e diminuir
a incidéncia dessa agdo, além de evidenciar a busca incessante pela para resguardar
maritimos que servem navios com essa pratica de exploracfes que contrastam com um
trabalho digno (Menezes, 2011).

A Convencéo das Nag¢des Unidas sobre o Direito do Mar (Brasil, 1990), também
conhecida como Montego Bay, expressa no seu artigo 217: uma imposicao aos Estados
de bandeira que arvoram nos navios para que cumpram regulamentos e requisitos
internacionais que previnam contra a poluicdo marinha e outras nuances de seguranca,
além de suas responsabilidades caso desobedecam aos regimentos, para promover um
vinculo entre embarcacéo e o Estado. Dessa maneira, esse artigo € uma forma de combate
as bandeiras de conveniéncias devido a exigir que o Estado que a bandeira arvora cumpra
legislacBes ambientais e de direitos humanos/ trabalhistas Assim, coibe a navegacéo de
embarcacBes que nao atendam parametros minimos e aumenta a fiscalizacédo efetiva, além
da presséo internacional para os Estados-membros dessa convencéo.

N&o obstante, sdo necessarias melhorias de alcance das convencdes aos Estados-
membros da OIT, além de uma fiscalizacdo e campanhas da ITF através das midias sociais
para conscientizar a “gente do mar” sobre seus direitos. Insta propor que a Convengao de
Montego Bay criou o Tribunal Internacional do Direito do Mar com sede em Hamburgo
(Alemanha) capaz de julgar demandas como as da bandeira de conveniéncia expressa
uma legislacdo que responsabiliza os Estados-membros para que suas embarcacdes
fiquem no centro de um regimento que propicie um padrdo minimo digno aos seus
tripulantes, uma vez que, as campanhas promovidas pela ITF atentam contra a
inconveniéncia do uso dessas bandeiras e divulgam para a sociedade, com foco nos
trabalhadores (Menezes, 2011). Destarte, € possivel expor que o Tribunal Internacional
do Mar precisa manifestar-se de maneira mais aspera com esses Estados que sdao mais

brandos, seja aplicando multa ou outras san¢fes para minorar esse impasse.

5 A VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES
MARITIMOS SOB A LUZ DO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA
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Para o Ministro Luis Roberto Barroso (2014), o imperativo categdrico ou de
moralidade de Kant expressa uma reflexdo acerca de agir em uma maxima da sua vontade
para tornar uma lei universal, ou seja, a partir disso esse pensamento € necessario tomar
uma decisdo ou acdo com base na possibilidade de universalizacdo dessa conduta de
forma que a humanidade seja tida como um fim em si mesma e nunca como meio para
um fim. No entanto, o tratamento justo, moral e ético ndo pode ser aplicado ao contexto
da bandeira de conveniéncia devido a exploracdo dos trabalhadores maritimos, na qual
sdo usados, como critica Kant, como um meio para um fim através do capitalismo
desenfreado que visa o lucro acima da dignidade humana. Assim, a méxima praticada
pelos armadores esta deteriorada em desfavor da “gente do mar”, pois sdo meros
instrumentos de lucros e negligenciados em troca de um salério, muitas vezes, inferior.

Sob esse viés, é evidente que ao armadores que utilizam a bandeira de
conveniéncia visam uma méao de obra barata e legislacdo trabalhista mais branda, a
maioria dos paises que concedem essa nacionalidade as embarcagdes estdo a margem das
convencles ja supracitadas, assim, averiguou que cerca de 23.182 das 37.817
embarcacOes sdo usuarias dessas bandeiras pela ONU (Pimenta; Neves, 2016). Ao utilizar
a mdo de obra barata em condicdes degradantes visando o lucro ofende o fundamento da
dignidade humana, uma vez que: o Estado existe para o individuo e ndo de forma contraria
devido ao valor intrinseco e inegocidvel de cada cidadao, além disso é vital elencar esse
valor ndo pode ser concedido ou perdido (Barroso, 2014). N&do obstante, os trabalhadores
maritimos ndo podem ceder seus direitos e muito menos os armadores podem retira-los,
pelo seu carater intrinseco ao ser humano. Dessa forma, é uma violagdo aos direitos
humanos que trazem prejuizos a curto e longo prazo e sem a devida responsabilizacéo.

Como ja supracitado por Matos (2009) de cada trés tripulantes somente um
voltava ao seu porto de partida durante as expedicdes das “Grandes Navegacdes” o que
relata um passado em que o mar era desconhecido e resguardava perigos que ndo eram
capazes de prever. Todavia, ja existia barbarie e condi¢bes degradantes aos tripulantes.
Ainda, em uma de suas teses Walter Benjamin (apud Assis; Cordeiro, 2013, p. 203)
afirma que a histdria sdo produtos culturais da barbérie e da dominacdo do homem pelo
préprio homem, insta salientar que a pratica das bandeiras de conveniéncia retomam um

passado de dor e sao “documentos de barbarie” normalizados e compactuados com os
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armadores que dominam o seu proprio semelhante visando o lucro. Isto é, a degradacéo
do fundamento que dignifica o ser humano é atacado desde o periodo inicial das
expedicdes maritimas mercantilistas e sdo permeados até os dias atuais dilapidando
convencgdes e legislacdes, ainda em troca de valores pecuniarios. Nessa ldgica, o
imperativo categorico de Kant que elucida o Principio da Dignidade Da Pessoa Humana
e a tese de Walter Benjamin demonstram que 0 uso dessas bandeiras sdo préaticas
deteriorantes que nao apareceram de repente, mas sim de um contexto histérico muito

amplo de violacdo de direitos humanos intrinsecos.
CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo abordou de maneira critica as violagdes de direitos trabalhistas
enfrentadas por trabalhadores maritimos sob bandeiras de conveniéncia, ressaltando as
condicOes precarias em que operam e 0s impactos sociais decorrentes dessa exploracao.
As bandeiras de conveniéncia permitem que armadores evitem regulamentacfes
rigorosas, resultando em jornadas excessivas, baixos salarios e ambientes de trabalho
insalubres. Esses fatores ndo apenas comprometem a dignidade dos trabalhadores, mas
também desestabilizam suas comunidades de origem, perpetuando um ciclo de pobreza e
marginalizagdo. A pesquisa indica que cerca de 50% dos navios de carga estdo registrados
sob essas bandeiras, 0 que levanta sérias preocupacdes sobre os direitos humanos no setor.

Para enfrentar essas questdes, € essencial implementar politicas e préaticas que
visem melhorar as condigdes de trabalho e garantir a protecdo dos direitos dos maritimos.
O reforco da fiscalizagéo internacional, aumentando a colaboracéo entre érgédos como a
OIT e a ITF, é fundamental para garantir que as convengdes sobre trabalho maritimo
sejam rigorosamente aplicadas. Além disso, a promogdo de campanhas de educacdo e
conscientizagdo para armadores e trabalhadores é vital, visando empoderar o0s
trabalhadores para que reivindiquem seus direitos. Incentivos a certificagdo sustentavel
podem encorajar armadores a adotar préaticas éticas, enquanto a ado¢ao de normas globais
que padronizam as condicdes de trabalho nos navios garantiria direitos basicos a todos o0s

trabalhadores maritimos.
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A luta pela dignidade laboral dos trabalhadores maritimos € um desafio que
exige um compromisso coletivo de governos, armadores, sindicatos e a sociedade civil.
A exploracdo no setor maritimo nao é apenas uma questdo de economia, mas uma grave
violacdo dos direitos humanos. Para garantir condi¢des dignas de trabalho, é imperativo
que todos os envolvidos se unam em uma ac¢ao coordenada, visando ndo apenas a prote¢éo
dos trabalhadores, mas também a construcdo de um setor maritimo mais justo e
sustentavel. A conscientizacdo sobre essas questdes e a promocdo de uma cultura de
respeito aos direitos humanos sdo fundamentais para assegurar um futuro melhor para

todos os que dependem do mar para sua subsisténcia.
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