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O Projeto PertenSer, criado pelo Grupo de Trabalho em Inovagdo e Saude
Mental do Estudante (GETISME) em 2022, foi implementado com estudantes
de Psicologia em 2023 e, em 2024, direcionado aos calouros do campus de
Miracema da Universidade Federal do Tocantins (UFT). O projeto é composto
por subprojetos e atividades interligadas, com o objetivo de fortalecer o
engajamento estudantil, promover vinculos interpessoais, melhorar o
desempenho académico e incentivar o planejamento de carreira. O presente
relato € derivado desse Projeto de Extensdo aprovado em edital PROEX/UFT
com participagdo de 02 estudantes bolsistas e 6 voluntarios e descreve as
atividades realizadas em um colégio de Ensino Médio Integral, entre agosto e
setembro de 2024, com alunos do 1° ano do ensino médio na disciplina Projeto
de Vida. O objetivo da atividade consistia em dialogar junto com os estudantes
tematicas que permitissem a reflexao sobre seus projetos de vida, partindo de
suas diferentes experiéncias e contextos. Com essa proposta, entendemos



conversar com a proposta de discussdo do Eixo |, pois desenvolvendo
atividades dentro do contexto escolar, refletimos sobre a participagcdo da
psicologia enquanto uma agente na promogédo de saude em uma perspectiva
de saude mental coletiva.

Identidade e apresentagéo do projeto

A atividade ocorreu em 04 encontros: o primeiro buscava estabelecer um
primeiro contato e a criagdo de vinculos, e enfrentamos desafios de
comunicagado, o que dificultou o acesso a informagdes prévias sobre os
discentes. Essa falta de informagdes prejudicou o desenvolvimento das
atividades e resultou em certa resisténcia dos alunos. Os mentores utilizaram
uma cartolina para registrar as experiéncias dos estudantes, o que ajudou a
entender melhor suas expectativas e redirecionar as estratégias do projeto.

Valores

No segundo encontro, o foco foi superar resisténcias e criar um ambiente
acolhedor. Uma dinamica de quebra-gelo, onde os alunos construiram uma
linha do tempo pessoal, permitiu o compartilhamento de memarias e destacou
as singularidades e convergéncias nas trajetorias de vida dos participantes.
Além disso, uma atividade de reflexao sobre o futuro idealizou o aniversario de
80 anos dos alunos, incentivando o planejamento de projetos de vida. Para
alinhar expectativas, foi elaborado um contrato coletivo, que reforgou o papel
ativo dos alunos na construcdo do grupo. O encontro terminou de forma
descontraida, promovendo maior abertura e engajamento para os proximos
encontros.

Dia De Dinamicas para ouvir

O penultimo encontro foi dindmico e envolvente. Inicialmente, a turma seria
dividida em grupos menores, mas os mentores decidiram trabalhar com o
grupo inteiro, o que aumentou a integrac&o. A atividade "guerra de papel", onde



os alunos escreviam algo que gostariam de ouvir, promoveu o reconhecimento
e a valorizagdo mutua. Em seguida, as "entrevistas relampago" aproximaram
os alunos ao compartilhar informacdes pessoais, e a atividade de "escuta ativa"
trabalhou a clareza na comunicagao e a paciéncia. O encontro finalizou com
um debate estruturado sobre um tema escolhido previamente, no qual os
alunos se dividiram em dois grupos com posi¢cdes opostas. Essa dinamica
estimulou a construgdo de argumentos, o pensamento critico e o respeito as
opinides divergentes. O encontro reforgou a importancia de estratégias flexiveis
no trabalho em grupo e fortaleceu os lagos entre os participantes.

Encerramento e Avaliagao

O dultimo encontro foi dedicado a avaliagao reflexiva e ao encerramento do
projeto. As atividades focaram na subjetividade e na valorizacdo das
experiéncias individuais e coletivas. A dinamica "Trangando Barbantes"
simbolizou a interconexao e o apoio mutuo, enquanto a atividade "Minha Linha
do Futuro" incentivou a reflexdo sobre metas pessoais, promovendo o
compartilhamento de esperancas e desafios comuns. A dindmica "né humano"
exigiu cooperacdo e comunicagao, representando a resolugcédo de conflitos e a
importancia de entender diferentes perspectivas. A devolutiva dos estudantes
foi positiva, com expressbées de acolhimento, pertencimento e reconhecimento.
Eles destacaram o respeito as suas subjetividades, evidenciando que o projeto
proporcionou um ambiente de escuta e inclusdo, enriquecendo a experiéncia
de todos.

O Projeto PertenSer, executado em duas turmas distintas, evidenciou
resultados variados, refletindo as diferengas entre os grupos. A comparagao
mostrou que trabalhar com o grupo como um todo foi mais eficiente,
favorecendo a integracdo dos participantes. A mentoria oferecida pelo
PertenSer destacou-se como inovadora e relevante, beneficiando tanto os
alunos da disciplina Projeto de Vida quanto os calouros, ao fortalecer vinculos
e o0 engajamento. Os resultados distintos reforcam a importancia de estratégias
flexiveis na mentoria, valorizando a singularidade dos alunos e promovendo a
formacdo de cidaddaos mais conscientes. O projeto, além de enriquecer a



experiéncia dos discentes, apresenta-se como modelo inovador para futuras
iniciativas educacionais.
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